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RESOLUCAO N° 001 de 18 de junho de 2020

Estabelece critérios e detalha a valoragéo dos itens de avaliagdo a
serem considerados na realizagio de concurso publico para o
ingresso na carreira de Magistério Superior para provimento de
vagas destinadas ao Campus Universitario do Marajé — Breves.

0 COORDENADOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO — BREVES, no
‘uso de suas atribuictes que lhe conferem o Estatuto ¢ Regimento Geral da Universidade Federal do
Pard, ¢ o Regimento do Campus Universitirio do Marajo-Breves; em consonincia com a
RESOLUC.ELO N“4.959, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017 CONSEPE-UFPA, ¢ em cumprimento
a decisdio da Congregacfio do Campus Universitario do Marajé — Breves, na quinta reuniio ordindria
realizada no dia 18 de junho de 2020, promulga a seguinte

RESOLUCAO:
Art, 1" Fica aprovado os critérios e a valoragio dos itens de avaliagdo a serem considerados
na realizagdo de concurso puablico para o ingresso na carreira de Magistério Superior para provimento

de vagas destinadas ao Campus Universitario do Marajé — Breves, da Universidade Federal do Para
(UFPA). na forma do anexo (paginas 2-15). que é parte integrante e inseparavel desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagfo.

Campus Universitario do Marajo-Breves (PA), em 18 de junho de 2020.

Prof. DR. RON: OLIV l'RA ]EH‘JIZII-THGUESr
COORDENADOR DO CAMPUS UNIVERS]JTARIO DO MARAJO-BREVES
Presidente do Conselho Deliberativo do Camplis Universitario do Marajo-Breves
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RESOLUCAO:

Art. 1 O ingresso na carreira de Magistério Superior dar-se-4 mediante a habilitagio em Concurso

Publico de Provas Escrita, Didética, Memorial e de Titulos, conforme a legislagio vigente.

Art. 2 A pontuagdo final de zero a dez de cada candidato em cada prova e a pontuagdo no julgamento
de titulos. de zero a dez, serd obtida mediante a média aritmética simples das pontuagdes atribuidas

aquele candidato pelos diferentes membros da Comissdo Examinadora.

Paragrafo tunico. Em casos de concursos publicos com mais de 10 candidatos com inscri¢do
homologada, por vaga, ficard a critério da C omissio Examinadora ou da C ongregagdo da Unidade a
aplicagdo. antes da Prova Escrita, de uma Prova Ohjetiva de cardter eliminatorio que discorra sobre
05 contetidos referidos no Plano e Edital do Concurso. A nota minima de aprovagio para a Prova
Objetiva € 7.0.

Art. 3 A avaliacdo da PROVA ESCRITA tera cardter classificatério ¢ eliminatorio (com nota
minima de 7.0) e devera ser feita individualmente pelos membros da Comissio Examinadora por
meio da atribui¢do de notas de zero a dez (consideradas duas casas decimais), observando os critérios
e valores discriminados no anexo I, que € parte integrante desta resolugdo. Observa-se o disposto no

artigo 19 da Resolucio 4.959/2017-CONSEPE.

Paragrafo anico. A fuga ao tema sorteado para a Prova Escrita determinara a atribuigio de nota zcro.

Art. 4 A avaliacio da PROVA DIDATICA terd cardter classificatério ¢ eliminatério (com nota
minima 7.0) e devera ser feita individualmente pelos membros da Comissdo Organizadora por meio
da atribuigdo de notas de zero a dez (consideradas duas casas decimais), observando os eritérios e
valores discriminados no anexo 1L que € parte integrante desta resolugdo. Observa-se o disposto no

artigo 20 da Resolucio 4.959/201 7-CONSEPE.
Pardgrafo Gnico. A fuga ao tema sorteado para a Prova Diddtica determinara a atribuico de nota
zero,

Art. 5 Havendo necessidade de Prova Prética, os critérios de avaliagio serfio definidos
previamente no respectivo Plano de Coneurso, e 0s de valoragdo em Resolugdo especifica da Unidade,

desde que atenda ao disposto no artigo 22, da Resolugao 4.959/2017-CONSEPE,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO BREVES
RESOLUCAO N° 001 de 18 de junho de 2020

Art. 6 A avaliagdo da PROVA DE MEMORIAL tera carater classificatorio e eliminatorio (com

nota minima 7,0) e deveri ser feita individualmente pelos membros da Comisséo Examinadora por

meio da atribuigdo de notas de zero a dez (consideradas duas casas decimais), observando os critérios
¢ valores discriminados no anexo II1, que & parte integrante desta resolucdo. Observa-se o dispesto

nos artigos 23, 24 ¢ 25 da Resolucdo 4.959/2017-CONSEPE.

Pardgrafo tinico. Entenda-se por Area do Conhecimento do Concurso, as classificagdes definidas
em tabelas da CAPES ¢ CNPg.

Art. 7 A avaliacio do JULGAMENTO DE TITULOS ter4 cardter classificatorio e serd realizado
' por meio de exame do Curriculum Lattes, devendo cada membro da Comisséio Examinadora pontuar,
conforme os limites especificados no guadro abaixo para cada uma das atividade.s relatadas pelo
candidato dentro dos seguintes Grupos de Atividades, desde que devidamente comprovados com

apresentagdo de documentagio original ou copia autenticada.

1) | Grupol | Formagio Académica Peso 2
II) | Grupo I | Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural | Peso 3
IIT) | Gropo 11T | Atividades Didaticas Peso 3
IV) | Grupo IV | Atividades Técnico-profissionais Peso 2

Art. 8 Com relagdo aos itens “Formagio Académica”, “Produciio Cientifica, Artistica, Técnica e
Cultural”, “Atividades Didaticas” e “Atividades Técnico — profissionais™ serdo pontuadas somente
as atividades desenvolvidas no tltimo quinguénio, tomande come referéncia a data de realizagdo do

Julgamento de Titulos.

§1%. O detalhamento da pontuagio a ser atribuida a cada item do Cuwrricilum Lattes do candidato
dentro de cada grupo de atividades deverd ser feito conforme especificado no Anexo I'V. que € parte

integrante desta resolucéo.

§2° O procedimento para computo de cada grupo do anexo IV, em que se tenha dois ou mais
candidatos concorrendo ao cargo, consiste em somar todos os pontos obtidos para cada candidato nos
grupos separadamenie. O candidato com maior ponfuagio tera sua nota equivalente a 10 (dez) e os
demais candidatos terdo suas notas proporcionais ao de maior nota, ou seja, serd feita uma regra de 3
(trés) para cada candidato onde a maior nota estara para 10 (dez) ¢ os demais seguirdo a mesma regra.
Essa metodologia deve ser empregada em cada grupo separadamente. Desta forma obtém-se 4

(quatro) notas referentes aos grupos do anexo IV.

P
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§3°. As 4 (quatro) notas serfio empregadas na formula da média ponderada para termos uma nota final
entre 0 a 10 (de zero a dez pontos, considerada uma c¢asa decimal) de cada candidato no Julgamento
de titulos. Cada nota sera multiplicada pelo seu peso e somada com a nota do grupo seguinte, dividida

por 10, como apresentado na formula abaixo:

Média Ponderada de cada candidatos e (nota GIx2) + (nota Gl1x3) +;nuta GIlx3) + (nota GIVZZ)
1

§4°. Quando houver apenas um candidato para o julgamento de titulos, serd considerado a pontuagio
de cem (100) pontos equivalente a 10 (dez). Essa metodologia deve ser empregada em cada grupo
separadamente. A nota obtida em cada grupo serd multiplicada pelo seu peso ¢ somada com a nota

do grupo seguinte, dividida por 10, como apresentado na formula abaixo;

(nota Gix2) + (nota Gl1x3) + (nota GIIx3) + (nota GIVx2)
10

Meédia Ponderada de cada candidato: x =

Art. 9 Os casos omissos serfio apreciados pela Comissdio Examinadora do Concurso em primeira
insténcia, tendo como instincias recursivas o Conselho de Subunidade e o Conselho da Congregacdo

do Campus Universitirio do Marajo-Breves.

Art. 10 Este detalhamento da valoragdo dos itens de avaliagio a serem considerados na realizagio de
concurso publico para o ingresso na carreira de magistério superior para provimento de vagas
destinadas ao Campus Universitario do Marajé — Breves entra em vigor na data de sua aprovacfio
pelo Conselho da Congregacio do Campus Universitirio do Marajé —Breves da Universidade Federal

do Para, revogando-se as disposigdes em contrario.

Campus Universitdrio do Marajé-Breves

Breves-PA. 18 de junho de 2020,

__.-—-""ﬁ)
Prof. Dr. RONALBO DE OLIVEIRA RODRIGUES
COORDENADOR DO CAMPUS UNIVHRSITARIO DO MARAJO-BREVES
Presidente do Conselho Deliberativo do Campus Universitario do Marajo-Breves
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ANEXO 1

ROTEIRO DE APOIO PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA DO CONCURSO
PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR NA CLASSE DE
PROFESSOR

-]

REALIZADA NO DIA

CANDIDATO (A):
AVALIADOR (A):

h

TEMA
. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA (UFPA), A QUE SE REFERE O EDITAL N°

ASPECTOS

1,00

AVALIACAO
SIM | NAO
Integra | Parcial | Superficial
0,75 0.50 0.00

I - Apresentacio (2,0)

01. Inclui os elementos fundamentais dé um trabalho
de natureza académica (introducfo, desenvolvimento
e conclusfo)?

02. Tais elementos estio devidamiente articulados
entre 517

I1 - Contendo e desenvolvimento do tema (6,0)

(3. Apresenta organizacdo logica das ideias?

04. Aprofunda os aspectos fundamentais do tema?

05. Evidencia conhecimento e aplicagdo de

bibliografia pertinente e atual? |

06. Faz interpretagbes coerentes ¢ plausiveis das!
ideias dos autores citados? .

(7. Evidencia concepcdes criticas acerca do tema?

(8. O texto elaborado possui clareza de ideias e
coeréncia entre elas?

IMl - Linguagem: uso adequado da terminologia téenica, propriedades, clareza, precisio

e corregido gramatical (2,0)

09. Evidencia clareza e fluéneia verbal na redacio ¢
mantem correcio gramatical na redacido do texto?

10. Utiliza adeguadamente a terminologia propria da
tematica? i

SUBTOTAL
TOTAL
ESCALA DE CONCEITOS: NOTA:
9.0 a 10,0 — Excelente (EXC) FONCEUC:

7.0 a 8.9 — Bom (BOM)

Prof. Avaliador

Ln
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5,0 a 6,9 — Regular (REG)
0,0 a 4.9 — Insuficiente (INS)

ANEXO I
ROTEIRO DE APOIO PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA DO CONCURSO
PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR NA CLASSE DE
PROFESSOR : TEMA
i , DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA (UFPA), A QUE SE REFERE O EDITAL N°

REALIZADA NO DIA

CANDIDATO (A); T L ST et

AVALIADOR (A); e E

AVALIACAO
ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS | NA
SIM 0

Integral Parcial Superficial 0.00
(0,50) (0,30) (0,20) :

I. Planejamento, a organizacio e a clareza da aula (4.0);

01. Introduz o assunto de forma motivadora e aborda
0s aspectos prineipais do tema objeto da prova?

02. Aprofunda com propriedade cada aspecto do
tema, mantendo consisténcia e logicidade na
expressdo das ideias?

03. Apresenta conclusdo retomando aspectos
relevantes e fundamentais?

04. O plano de aula contém objetivos. conteudos,
procedimentos, avaliagio g referéneias ' |
bibliograficas?

05. Os elementos: do plaiio sdo expressos de modo,
claro, preciso e adequado, havendo consisténcia |
interna entre eles?

06. Usa o(s) recurso(s) pedagogico(s) de modo a
| facilitar a comunica¢io?

07. Obedeceu aos limites do tempo estabelecido péra
aula didatica?

D8. Apresenta fluéncia verbal e linguagem adequada
no decorrer da exposicdo adotande um modo
apropriado de ritmo, tom, altura e dicgfo da voz?

IL. Extensio, atualizacfio ¢ profundidade dos conhecimentos do candidato (6,0)

| Integral Parcial Superficial 0.00
(1.00) (0,50) (0.20) '

01. A bibliografia utilizada ¢ pertinente e atualizada,
evidenciando conhecimento da mesma?

(2. Interpreta com cocréncia e consistencia as 1deias
dos antores mencionados?

o
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03. Aborda o tema no nivel de complexidade|
adequado?

04. Evidencia reflex@o critica na abordagem do tema?

03. Relaciona concepgées e ideias com o contexto
regional?

06. Estabelece relacdes destes conhecimentos com
possibilidades de ensino, pesquisa e extensdo na

Universidade. _
TOTAIS PARCIAIS
TOTAL FINAL |
ESCALA DE CONCEITOS: e
NOTA:
9.0 a 10,0 — Excelente (EXC) CONCEITO:

7.0 & 8,9 — Bom (BOM)
5.0 2 6,9 — Regular (REG)

0.0 a 4.9 - [nsuficiente (INS) Poat kel den
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ANEXO III-

ROTEIRO DE APOIO PARA AVALIACAO DA PROVA DE MEMORIAL DO CONCURSO
PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR NA CLASSE DE
PROFESSOR ; TEMA
_ , DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA (UFPA), A QUE SE REFERE O EDITAL N°

REALIZADA NO DIA
CANDIDATO (A):
AVALIADOR (A):
AVALIACAO
ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS S NAQ
Integral | Parcial | Superficial
100% | 75% 50% 0

I- Dominio dos temas e ideias que tenham dado 1
sustentagdo ao Memorial, atentando de modo
especial, para sua pertinéncia em relacio a drea de|
conhecimento do Concurso (2.00): |

1I- Consisténcia tedrica, formativa e pratica (2,00) |

III-Extensiio e profundidade dos conhecimentos do
candidato na area de conhecimentoe do Concurso
1.00);

IV — Pertinéneia, adequagio e atualidade das| '
referéncias bibliograficas (1.00) |

V- Dados da carreira do' candidato gue revelem
lideranca académica e cientifico (1.00)

VI- Participagdo do candidato em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como em
atividades de administracfio universitaria (1,00)

V1l — Participagdo do candidato em outras
atividades. individuais ou em equipe. relacionadas a
area de conhecimento em exame (1.00)

VI - Avaliagio do plano de atuagao profissional

para o triénio, na area do Concurso, apresentada pelo
candidato, exigéncia constante do Memorial (1.00)

TOTAIS PARCIAIS

TOTAL FINAL
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ESCALA DE CONCEITOS: NOTA:
9,0 a 10,0 — Excelente (EXC) i
7.0 a 8.9 — Bom (BOM) CONCEITO:
5,0 a 6.9 — Regular (REG)
0.0 a 4.9 — Insuficiente (INS)
Prof. Avaliador
ANEXO IV

Roteiro de apoio para avaliacdo da prova de JULGAMENTO DE TITULO do concurso
publico que trata o Edital N°  , de . ;

Tema do concurso

Candidato (a):
Awaliador(a):

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA (PESO 2)

A) Doutorado
Titulacdo méaxima do candidato na drea do concurso | 200 pontos

Tihﬂai'_fm maxima do candidato em drea afim 150 inntus

B) Mestrado
Titulagie maxima do candidato na area do concurse | 100 pentos
Titulacio maxima do candidato em érea afim 75 pontos

C) Especializa¢io (minimo de 360 horas)

Titulagio méxima do candidato na area do concurso | 50 pontos

'I'itulaﬁo maxima do candidato em drea afim | 30 iontns :

D) Graduaciio
Titulagdo maxima do candidato na 4rea do concurso | 25 pontos
Titulagio médxima do candidato em drea afim 15 pontos

OBS: No computo dos pontos do Grupo I, devera ser considerada a maior titulacio pontuada
um4 tni

A) Artigos publicados segundo os Qualis da Total de
Coordenaciio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Quantidade | pontos
| Superior (CAPES) na drea do eoneurso: Can =5 no item
‘Artigo Estrato Qualis A 310 e
‘Artigo Estrate Qualis B
Artigo Estrato Qualis €

Artigo Sem Estrato Qualis
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Total de
Quantidade | pontos
no item

B) Patente:

Patente concedida
Patente registrada ;

C) Livros e capitulos de livros (deverd ser informado o | : Sl
codigo da indexacdo ISBN ou equivalente): Ouantidade Rumtos
: : no item
Aautoria de livro (Edigfo internacional) |
Autoria de livro (Edi¢do nacional) |
Autoria de livro (Edicio local)
Autoria de capitulo de livro (Edicfio internacional)
Autoria de capitulo de livro (Edigfo nacional)
Autoria de capitulo de livro (Edigio local)
Organizagao de livro (Edigdo internacional)
Organizagio de livro (Edigio nacional)
Organizagéo de livro (Edigao local)
D) Publicacdio de trabalhos e organizacdo ou Total de
participacio em eventos cientificos, de extensiio ou de | Quantidade | pontos
ensino: ‘no item

Trabalho completo publicado em anais de evento |
| internacional i
Trabalho completo publicado em anais de evento |
nacional : lig
Trabalho completo publicado em anais de evenio |
regional/local |
Resumo publicado em anais de evento internacional |
Resumo publicado em anis de evento nacional |
Resumo publicado em anais de evento regional/local [
Organizagéo de evento internacional

| Organizagio de evento nacional

Organizacao de evento regional/local

Participagdo em evento internacional como ouvinte
Participaciio em evento nacional como ouvinie
Participaciio em evento regional/local como ouvinte

Total de
E) Textos em jornais ou revistas: Quantidade | pontos
ne item

Produto de divulgagdo cientifica na midia [
| nacional/regional. :
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F) Demais tipos de producdes bibliogrificas: Quantidade

Total de

pontos
1o item

Traducdio de livro (edigdio nacional ou internacional

Tradugdo de artigo ou capitulo de livro

G) Apresentacies de trabalhos orais ou palestras em

Ouantidade

Total de

pontos

congressos, simposios, conferéncias ou similares:

no item

Apresentacdo de trabalho oral ou palestra em Lo
congresso. simpdésio ou conferéncia internacional.

Apresentagdo de trabalho oral ou palestra em |
congresso. simposio ou conferéncia nacional.

Apresentac;au de trabatho oral ou palestra em
cnnresso simpésio ou conferéncia regional/local

GRUPO I - ATIVIDADES DIDATICAS (PESO 3):

Quantidade

Total de

A) Educaciio Bésica:

pontos

Por cada més de exercicio docente em instituigdo
de ensino.

Por cada ano de exercicio docente em instituicio
de ensino,

de ensing.

B) Graduacgio: | Quantidade

“*A contabilidade de pontos para a pratica docente menaal snmente deverd ser utilizada se o
candidato ndio apresentar; pelo menos, um ano completo de exercicio docente em instituigio

Total de
pontos

no item

Disciplinas ministradas.

Tutoria de curso superior & distancia.

Orientagoes de trabalho de conclusio de curso |
(TCC) coneluida.

Orientagdes de iniciacio
cientifica/extensionista ou monitoria concluida
e com financiamento.

OrientagGes de iniciagdo
cientifica/extensionista, monitoria ou TCC em |
‘andamento.
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Tnta de |

C} Pés-Graduacio Late Sensu: Quantidade | pontos
no item
Disciplinas ministradas.
Orientacdes de monografia de especializacio
concluida,
Orientagdes de monografia em andamento.
Total de
D) Pés-Gradusacgio Stricto Sensu: (Juantidade | pontos
ng item |
Diseiplinas ministradas.
l |
Orientagoes de tese de doutorado concluida. | |
Co-orientacdes de tese de doutorado concluida. '
Orientagdes de dissertagio de mestrado
concluida.
Co-orientagdes de dissertagdo de dissertagdo de
mestrado concluida.
Orientagdes de tese de doutorado ou dissertagio
de mestrado em andamento.
IV — ATIVIDADES TECNICO - PROFISSIONAIS (PESO 2):
Total de
A) Trabalhos Técnicos: Quantidade | pontos
' noitem |

‘Relatério téenico de consultoria.

‘Consultoria Ad Hoc para organizacdes
| governamentais, projelos ou revistas cientificas.

B) Atividades e Méritos profissionais nio docentes na
drea do concurse:

Exercicio de cargo ou atividade profissional
formal no minimo de 06 meses por atividade

Assessoria ou consultoria formal com
movimentos SOCiais e organizagdes néo
governamentais.

Consultoria Empresarial (maximo 03

consultorias/ano)

12
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Trabalhos Periciais Judiciais (maximo 03 |
| pericias/ano)

Curso de aperfei¢oamento a partir de 80 h
(méximo de 02 por ano)

Curso de Capacitagao completo até de 80 h
(maximo de 02 por ano)

Ministracéo de cursos/minicursos para nivel
superior (maximo de 02 por ano)

Ministragdo de cursos/minicursos para nivel
medio (mdximo de (2 por ano)

C) Atividades e Méritos profissionais nio docentes na

drea do concurso:

Representagdes da Sociedade Civil: Conselhos
ou categorias profissionais, sindicais. (a cada
anao)

Aprovacdo em coneurso publico em éreas afins
20 concurso (maximo de 02 por ano)

Prémios, distingdes e laureas recebidas na drea
do Concurso (méximo de 01 por ano)

Cargo de confianca em servico publico na drea
do concurso (maxime de 01 por ano)

D) Demais tipos de producio cientifica: Quantidade

‘Total de

pontos

Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional. inclusive em sites da internet.

no item |

Organizagao e producio de evento (técnico-
cientifico) internacional.

Organizagio e produgdo de evento (técnico-
«cientifico) nacional.

Organizagdo e produgido de evento (técnico-
cientifico) local.

Total de
pontos

E) Propriedade intelectual (com registro em patente): Quantidade

Processo ou técnica.

no item
——

Produto tecnoldgico.

Software. | =3h POREDS: &)
T R aRe el s

F) Credenciamento em Programas de Pos-graduacio ,
conforme a nota CAPES: Quantidade

| Total de

pontos
no item

Curso de pos-graduagdo com nota 7.
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Curso de pos-graduagdo com nota 6, Zl

| Curso de pos-graduacdo com nota 5.

Curso de pés-graduagio com nota 4.

Curso de pos-graduagdo com nota 3.

G) Participacio como membro em bancas de pés- : Total de
graduaciio e graduaciio: Quantidade | pontes
i no item
Participagoes em banca de doutorado.
ParticipagGes em banca de mestrado.
ParticipagGes em banca de qualificagio de
doutorado. ]
Participagdes em banca de qualificacdo de
‘mestrado.
Participagdes em banca de especializacdes.
Participagdes em banca de defesa de TCC.
! Total de
H) Participaciio em bancas de comissoes julgadoras: Quantidade | pontos
: no item
Professor titular, adjunto ou livre-docéncia.
Professor assistente ¢ auxiliar.
Avaliagio de cursos de graduagdo e de pos- \
graduacio (INEP E CAPES).
LT _ Total de
I) Exercicio de cargos administrativos=®: Quantidade | ponitos
no item
Reitor(a).

Pro-reitor(a).

Diregéo de Instituigdo, Campus ou Niicleo.

Coordenador(a) Académico(a), de Pesquisa ou de
Extensdo de Instituto, Campus ou Nicleo.

Membro avaliador em Comité Cientifico, |
Tecnologico, Cultural, de Extensio ou de
Politicas Educacionais a Nivel Nacional.

Membro avaliador em Comité Cientifico.
Tecnologico, Cultural, de Extensio ou de |
Politicas Educacionais a Nivel Regional.
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Membro avaliador em Comité Cientifico. [ o
Tecnoldgico, Cultural, de Extensio ou de
Politicas Educacionais a Nivel Local.

Coordenador(a) de Curso de Graduagio ou Pés-
Graduacio Lato-Sensu.

Exercicio de cargo em entidades cientificas, |
culturais, de classe profissional efou em |
conselhos/colegiados de instituicdo de ensino

superior.

*Cada cargo poderd ser pontuado uma tnica vez, cievandn ser EGESldBIadO 0 ternpci minimo

de exercicio de 12 meses.

OBS: Os respectivos cargos administrativos de vice poderdo ser pontuados, porém deverﬁu

receber metade dos pontos dESIgllB.dﬂS para o titular do cargo.

J) Outras atividades administrativas: Quantidade

Total de |

pontos

no item

Coordenagdes de projeto de pesquisa |5
financiado  (exceto projeto  cujo [
financiamento se limita a bolsa). [

‘Coordenagdes de projeto de pesquisa 58
sem  financiamento  (ou  cujo |
financiamento se limita a bolsa).

Participagbes em projeto de pesqmsa s
financiado (exceto projeto  cujo (S
financiamento se limite a holsa). :

Participagdes em projeto de pesquisa _':
‘sem financiamento (ou projeto cujo =58
financiamento se limita a bolsa). '

Prémios cientificos.

Bolsa de ensino, pesquisa, extensao
ou administraciio em instifuigdo de |
ensino superior, -

Aprovagdo em concursos publicos
para a educagio superior.

Aprovagio em concursos publicos
‘para a educagdo basica,

Filiagdo em entidade cientifica ou
orgdo de classe. :

NOTA;

Prof, Avaliador
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