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1 INTRODUGAO

A Universidade Federal do Para é uma instituigdo publica de educagao
superior, com personalidade juridica sob a forma de autarquia especial, criada pela
Lei n° 3.191, de 2 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n° 65.880, de 16 de
dezembro de 1969, sendo modificada em 4 de abril de 1978 pelo Decreto n® 81.520.

O primeiro Regimento Geral da Universidade Federal do Para (UFPA) foi
aprovado em 2 de setembro de 1970, pelo Conselho Federal de Educacgao através
da Portaria n° 1.307/70. Uma revisdo regimental foi procedida em 1976/1977,
visando atender disposicbes legais supervenientes, o que gerou um novo
Regimento, que foi aprovado pelo Conselho Federal de Educacédo através do
Parecer n® 1.854/77 e publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de julho de 1978.

No ano de 1985, o Regimento da Reitoria foi reformulado, apds aprovagao
da Resolugdo n° 549, do Conselho Universitario, em 9 de dezembro de 1985,
passando a vigorar até a presente data.

Em 2006, a aprovagdo do novo Estatuto e do Regimento Geral pelo
Ministério da Educagao inaugurou um tempo de mudangas na Universidade Federal
do Para. Antiga aspiragdo da comunidade universitaria, o novo estatuto atualizou a
estrutura da Instituicdo: faculdades e institutos substituiram, gradativamente, os
departamentos e os Centros de Ensino a partir de 2007. Além disso, oficializou o
carater multicampi ja em vigéncia ha varios anos, iniciado com o Programa Norte de
Interiorizagao (I, Il, Ill), alcangando quase todo o Estado do Para.

A Universidade Federal do Para possui autonomia didatico-cientifica,
disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, organizada sob a
forma de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), através da
Secretaria de Ensino Superior (SESu).

A UFPA caracteriza-se como universidade multicampi?, com atuagdo no

1A Lei n® 3.191, de 2 de julho de 1957, de criagdo da Universidade do Para, instituiu 7 (sete)
faculdades federais, estaduais e privadas existentes na cidade Belém: Medicina, Direito, Farmacia,
Engenharia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias e Letras e Ciéncias Econémicas, Contabeis e Atuariais.

2No intuito de contribuir com o desenvolvimento regional e tornar-se referéncia nacional e
internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na
producdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural, a UFPA direciona suas ag¢des a partir da
identificagdo das potencialidades regionais, por meio da oferta de cursos de graduagdo, pos-
graduacdo e desenvolvimento de agbes voltadas a pesquisa e extensdo (UFPA, Plano de

Desenvolvimento Institucional 2011-2015).



Estado do Para, sede e foro legal na cidade de Belém e seu principio fundamental é

a integracao das fung¢des de ensino, pesquisa e extensao.

1.1 Missao

Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a
formagdo de cidadaos capazes de promover a construgdo de uma sociedade

sustentavel.

1.2 Visao

Ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi
integrada a sociedade e centro de exceléncia na produ¢cdo académica, cientifica,

tecnolodgica e cultural.

1.3 Principios

e Auniversalizagado do conhecimento;

e O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico;

e O pluralismo de ideias e de pensamentos;

e O ensino publico e gratuito;

¢ Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Aflexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
¢ Aexceléncia académica;

e Adefesa dos direitos humanos e a preservagdo do meio ambiente.



1.4 Finalidades

De acordo com o Artigo 3° do Estatuto da Universidade Federal do Para, sao

finalidades da Instituicao:

|. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em
suas varias formas de expressao e campos de investigacao cientifica, cultural
e tecnologica;

Il. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formacdo humanista e ética, de modo a
contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promog¢éo do bem publico e a
melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazénida;

III. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional,
firmando-se como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento
de servigcos de interesse comunitario frente as mais variadas demandas socio
politico-culturais  para uma Amazbnia  economicamente  viavel,

ambientalmente segura e socialmente justa.

1.5 A UFPA como instituicdo responsavel pela producdo de
conhecimento para desenvolvimento socioeconémico e politico-
cultural da Amazonia

A UFPA é uma das maiores e mais importantes instituicobes da Amazonia,
composta em suas Unidades Académicas por 14 (quatorze) Institutos, 12 (doze)
Campi, 1 (uma) Escola de Aplicagdo; 2 (dois) Hospitais Universitarios, 6 (seis)
Nucleos e 55 Polos. Sua sede é situada na Cidade Universitaria Professor José
Silveira Netto, na cidade de Belém, enquanto que os campi da UFPA estdo nos
municipios: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Cameta,

Capanema, Castanhal, Salinépolis, Soure e Tucurui.



Em 2014, a comunidade universitaria era representada por 2.249 docentes
efetivos da Educacao Superior; 241 docentes efetivos da Educagao Basica e
Profissional; 202 docentes temporarios; 2.323 técnico-administrativos; 40.189
discentes matriculados na graduacao, sendo 21.229 na capital e 18.960 nos campi
do interior; 8.716 discentes matriculados na pés-graduacéo, distribuidos em: 1.598
em cursos de doutorado, 3.361 em cursos de mestrado (académicos e
profissionais), 123 em residéncia médica, 3.634 em cursos de especializacao e;
5.922 alunos da educagdo profissional e tecnolégica e cursos livres (PRO-
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL/PROGEP, 2014).

Entre os cursos oferecidos nos regimes regulares, na educacao a distancia
(EaD) e no Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagao Basica
(PARFOR), a UFPA possui 551 cursos de graduagéo, sendo: 269 Regulares (74 na
capital e 195 no interior); 40 Assessoria de Educacdo a Distancia (AEDI) (1 na
capital e 39 no interior) e 242 no PAFOR (14 na capital e 228 no interior). Quanto
aos cursos de pos-graduacao, atualmente, a UFPA compreende 95 Programas de
P6s-Graduagao Stricto Sensu, 30 Cursos de Doutorado, 65 Cursos de Mestrado (51
académicos e 14 profissionais), 14 Residéncias Médicas e 54 Cursos de
Especializacio.

Dessa forma, o conhecimento cientifico se constitui na prépria esséncia da
UFPA e se materializa nas relagdes construidas pela comunidade universitaria e
sociedade, ou seja, a UFPA possibilita a articulagdo voltada para o desenvolvimento
social na Amazébnia, entre 0 a producgao intelectual e sua aplicacdo na esfera da
cotidianidade.

O papel relevante da UFPA é dado n&o apenas como Instituicdo produtora
de conhecimento e de formadora da forca de trabalho qualificada, ética e
propositiva, mas também capaz de socializar e transformar o conhecimento cientifico
na perspectiva de reproduzir a vida social com dignidade na Amazoénia, de estimular
a construcdo de novas politicas publicas e sociais na busca para superar

desigualdades.



2 CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

NOME DO CURSO Servico Social

LOCAL DE OFERTA Campus Universitario do Marajé Breves
Faculdade de Servigo Social (FACSS)

ENDERECO DE OFERTA Alameda IV, n° 3418. Bairro: Parque
Universitario. CEP: 68.800-000. Breves-PA.

FORMAS DE INGRESSO Processo Seletivo Seriado; Mobilidade

Académica Interna e Externa; Sistema de
Selegéo Unificada (SiSU).

NUMERO DE VAGAS De 20 a 40*

TURNO DE FUNCIONAMENTO Integral

MODALIDADE DE OFERTA Presencial

TITULO CONFERIDO Bacharel em Servigo Social

DURACAO MINIMA 4 anos e meio

DURACAO MAXIMA 6 anos e meio

CARGA HORARIA TOTAL 3.000 horas

PERIODO LETIVO Intensivo

REGIME ACADEMICO Seriado

FORMA DE OFERTA DE | Modular

ATIVIDADES

ATO DE CRIACAO

ATO DE RECONHECIMENTO Resolugdo CONSEPE/UFPA n° 4.149, de 16
de junho de 2011,

Resolugdo CONSEPE/UFPA n° 4.264, de 24
de abril de 2012.

AVALIACAO EXTERNA NOTA ENADE 2013: 5 (maxima)
INICIO DE FUNCIONAMENTO 2009
AREA DO CONHECIMENTO Ciéncias Sociais Aplicadas

(*) De acordo com o numero de profissionais do municipio em virtude da Resolu¢ao
CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008.



3 A CRIACAO DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL NO CUMB E O
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Campus Universitario do Marajo-Breves, foi criado como um dos polos
regionais de atuagdo da Universidade Federal do Para, a partir de uma estratégia
que norteou a implantacdo dos seus Projetos de Interiorizagcdo, como Nucleo.
Somente no ano de 2006, a partir da Resolugao n°® 614, de 28.06.2006, o Nucleo se
tornou Campus Universitario do Marajoé-Breves.

No ano de 2009, a Universidade Federal do Para (UFPA), criou o primeiro
curso de Graduagcdo em Servico Social fora da capital, Belém, no Campus
Universitario do Marajo-Breves, sendo, dessa forma, um importante marco para o
ensino publico de Servigo Social para os municipios pertencentes a Mesorregidao do
Marajo® e também para os municipios do interior do estado do Para.

Desde o ano de 2009, o quadro docente da FACSS-Breves foi responsavel
pelo estudo das diversas disciplinas e atividades curriculares, documentos e
legislagées que subsidiaram a elaboragdo do Projeto Pedagdgico que foi aprovado
no ano de 2011 pela Resolugdo CONSEPE/UFPA N°® 4.149, de 16 de junho de 2011.

No sentido de adequar a formagao profissional do/a assistente social as
exigéncias das diretrizes curriculares acima mencionadas e do exercicio académico
e profissional articulado com as demandas locais e regionais, foram realizados
ajustes no Projeto Politico Pedagdgico, que foram sancionadas na Resolugéo
CONSEPE/UFPAN° 4.264, de 24 de abril de 2012.

O presente Projeto Politico Pedagogico do Curso de Graduagao em Servigo
Social registra a sintese de reviséo curricular realizada pela Faculdade de Servigo
Social do Campus Universitario do Marajo-Breves no periodo compreendido entre os
anos de 2012 e 2016 e atende a Lei de Regulacao da Profissdo de Assistente Social
(Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993); o Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993); a Politica Nacional de

Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)

3 A Mesorregido do Marajo € uma das seis mesorregides do estado do Para, composta por dezesseis
municipios: Afua, Anajas, Bagre, Breves, Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho, Gurupa, Melgago,
Muana, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz do Arari, S0 Sebastido da Boa Vista e
Soure.



de 2009; Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Servigo Social aprovadas
pelos Pareceres CNE/CES n° 492/2001 e n° 1.363/2001 e Resolugao CNE/MEC n°
15/2002 e; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e Decreto n°® 5.622, de 19 de dezembro de 2005).

3.1 Justificativa para a oferta do Curso de Servigo Social

A Faculdade de Servigo Social, do Campus Universitario do Marajé Breves,
emerge junto ao programa de expansao universitaria, no contexto da interiorizagao
da graduacao para consolidar o objetivo institucional de contribuir com o
desenvolvimento da Amazoénia, respondendo a demandas da sociedade Marajoara,
com este curso de graduagao que forma profissionais capacitados ao enfrentamento
as diversas manifestacbes da “questdo social” em equipes multiprofissionais nas
diversas areas das politicas publicas, como assisténcia social, previdéncia, saude,
educacao etc., ou instituicdes do terceiro setor e movimentos sociais.

No ano de 2010, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Breves foi
0,503, faixa de baixo desenvolvimento humano segundo a metodologia do Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), situando o municipio como o
5.520° lugar na classificagdo entre os 5.565 municipios brasileiros. O PNUD,
divulgou ainda na pesquisa do IDH, que em Breves a expectativa de anos de estudo
€ de 6,54 anos e considerando a populagdo de 25 anos ou mais de idade, tém-se
que: 32,56% eram analfabetas, apenas 21,23% possuiam o ensino fundamental
completo e 12,77% possuiam o ensino médio completo, enquanto que o nivel
superior completo foi representado por 2,97% da populacao.

O/A assistente social, € um profissional que estuda a realidade social e atua
diretamente com a populacdo, em situacdes de violagdo de direitos humanos, com
papel de planejar, gerenciar, executar e assessorar politicas, programas, projetos e
servicos sociais, mediando as relacbes sociais e contribuindo no processo de
democratizagado das politicas publicas, com a ampliagdo da participagdo social na
formulagao, avaliagdo e monitoramento destas.

Portanto, a constituicdo da Faculdade de Servico Social no Campus



Universitario do Marajé Breves foi um processo fundamental para a formagédo de
quadros profissionais de assistentes sociais na esfera municipal, que se inserem em
diferentes espagos ocupacionais e respondem por meio de suas competéncias
técnicas, habilidades e atribuicdes as analises, proposi¢cdes e exercicio profissional

ao enfrentamento das diversas situacdes de violagcao de direitos.

3.2 Justificativa da revisao curricular de 2016

Como parte de um processo continuado que converge com a
fundamentacdo do Servico Social e acompanha os desafios do exercicio
profissional, bem como as demandas socioinstitucionais na formulagdo, execucéo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e sociais, foi realizada a atual
revisdo curricular da Faculdade de Servico Social de Breves (FACSS). Assim,
buscou acompanhar os parametros politicos pedagégicos da categoria profissional,
desencadeados principalmente pela Associac¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) e Conselho Federal do Servigco Social (CFESS) e ao
mesmo tempo ancora-se nas recomendagdes da Lei n° 9.394/1996.

A partir de outubro de 2012, o Nucleo Estruturante Docente (NDE),
composto pelos professores Ana Maria Smith Santos, Christiane Pimentel e Silva,
Gicele Brito Ferreira, Merize de Jesus da Silva Américo e Raimundo Sdcrates de
Castro Carvalho, iniciou o processo de revisao curricular da FACSS-Breves, apoiado
nas documentagcdes relacionadas, em estudos e pesquisas sobre a realidade
sociecondmica e politico-cultural da Mesorregido do Marajé, para qualificar a
intervengao profissional a partir do compromisso ético-politico com os valores
fundamentais da liberdade e da democracia em diregdo ao projeto de emancipagao
humana.

Além disso, a reformulagcdo do PPC contemplou as recomendacgdes feitas no
relatério INEP/MEC por ocasido da visita de reconhecimento do curso®. Cabe

mencionar, que o processo de revisdo durante os trés anos foram muitas vezes

4 Periodo de Visita dos avaliadores do INEP/MEC foi de 30/09/2013 a 04/10/2013 e cddigo da
avaliagdo n°® 95495.



interrompidos por situagdes diversas, como greves e longos periodos de espera de

respostas as duvidas e documentacdes de outros setores da UFPA, que dariam

suporte a elaboragao do presente PPC e, também, em virtude de muitas atividades

desenvolvidas pelos docentes do NDE no ensino, na pesquisa, na extensdo e na

administragao.

A partir de diversos estudos debatidos de forma ampla nas reunides do NDE,

as principais mudancas ocorridas no presente PPC, sao sintetizadas:

Revisao da carga horaria plena do curso a partir de sua compatibilizagdo em
hora/aula: o percentual minimo do estagio supervisionado de no minimo de
15% do curriculo pleno, atividades complementares de graduagao (ACG) no
maximo em 5%, bem como as atividades eletivas que podem ser realizadas
nas ofertas de disciplinas eletivas na FACSS e em outras unidades
académicas da UFPA;

Atividades Complementares de Graduagdo (ACG): regulamentacéo e
definicdo de carga horaria minima para integralizar o percurso académico
discente;

Criagdo de: 1) Coordenacdo de Estagio Supervisionado, 2) Nducleo
Estruturante Docente e 3) Coordenagao de Trabalho de Concluséao de Curso;
Reorganizagao dos Nucleos de Fundamentagao da Formacgao Profissional, a
partir do conjunto de conhecimentos e competéncias de atividades
académicas, revisadas em disciplinas, seminarios tematicos, oficinas,
laboratdrios, atividades complementares e outros componentes curriculares;
Revisdo minuciosa de todo ementario do desenho curricular, bem como de
seus conteudos programaticos, referéncias basicas e complementares, com o
propésito de responder as demandas do exercicio profissional na regido Norte
e, especialmente, a realidade marajoara, sem perder a necessaria articulagao
com as discussdes e parametros nacionais delineados pela categoria

profissional.



4 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

4.1 Fundamentos

Como exposto anteriormente, observados os critérios da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacgédo (LDB); das Diretrizes Curriculares da ABPESS; da Politica

Nacional de Estagio Supervisionado em Servigo Social; o Regimento Geral da UFPA

e Regulamento de Graduagcao da UFPA, a FACSS-Breves possui como principios

norteadores do Projeto Politico Pedagdgico:

Fundamentacdo teorico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Servico Social sustentada na apreensao da realidade social com vistas ao
atendimento das demandas presentes no cotidiano profissional;
Indissociabilidade do tripé universitario composto pela pesquisa, pelo ensino e
pela extensdo, proporcionando a universalizacdo do conhecimento, a
exceléncia académica, a defesa dos direitos humanos;

Flexibilidade na organizagdo curricular, favorecendo a dinamicidade do
curriculo nos componentes curriculares;

Indissociabilidade entre o Estagio Supervisionado e a Supervisdo Académica
e Profissional no Servigo Social;

Permanente revisdo do conteudo programatico e referencial teorico-
metodoldgico em consonancia com a produg¢ao do conhecimento, legislacdes
vigentes e realidade na qual se insere o Servigo Social;

Monitoramento e avaliagdo continuada do processo de formacéo.

4.2 Objetivos

O objetivo do curso de graduagdo em Servigo Social é formar assistentes

sociais com capacidade de analise critica da realidade para subsidiar a produgao de

pesquisas; implementagdo, execucdo e avaliagdo de politicas sociais; planos

programas e projetos juntos a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta,



empresas, entidades e organizagdes populares.

O/A assistente social a ser formado/a pela Universidade Federal do Para no
Campus Universitario do Marajo-Breves devera ser um/a profissional com
habilidades e competéncias técnicas para atuar, nas diversas politicas sociais
publicas: Saude, Educacdo, Trabalho, Previdéncia, Assisténcia Social, Lazer,
Habitacdo, Meio Ambiente. Além de desenvolver atividades de assessoria,
planejamento, gestdo e execugao de servigos e programas sociais.

Devera atuar ainda na realizagao de estudos socioeconémicos para fins de
beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos publicos, empresas privadas e
movimentos sociais; na consultoria, diregcdo, chefia, supervisdo e execucido de
programas sociais, na realizagdo de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes, pareceres sobre matéria de Servigo Social junto ao poder judiciario.

Nessa perspectiva, o ensino e a aprendizagem sao concebidos como um
processo que se insere efetivamente na realidade socioinstitucional, calcado na
compreensao da dinamica da vida social, orientado pelos determinantes histéricos
da profissao.

Por isso, neste Projeto Politico Pedagdgico, os principios que regem a
construcdo de uma nova légica curricular fazem-se presentes, permitindo que a
estrutura curricular aqui proposta se erga a partir de nucleos de fundamentagao
que favorecam a articulacdo teodrico-pratica de conhecimentos indissociaveis e
totalizantes, bem como a flexibilizagcdo e a inovagao dos componentes curriculares,

rompendo com o paradigma centrado exclusivamente no conteudo das disciplinas.

4.3 Perfil do Egresso

O profissional de Servigo Social formado pela Faculdade de Servico Social
(FACSS) do Campus Universitario do Marajo-Breves da Universidade Federal do
Para (UFPA), deve atender aos parametros estabelecidos no Parecer CNE/CES n°
492/2001, sobre o perfil dos formandos:

Profissional que atua nas expressoes da “questado social”’, formando e
implementando propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com
capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insergao



criativa e propositiva dos usudrios do Servigo Social no conjunto das
relacdes sociais e no mercado de trabalho.

A formacao proposta e requisito basico para o exercicio profissional é
orientada pela Lei de Regulamentagao da Profissédo, n° 8.662, de 7 de junho de 1993
e também pela Resolugcdo do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) de n°
273, de 13 de marco de 1993, que institui o Cédigo de Etica Profissional do
assistente social.

A partir destes requisitos o egresso da FACSS/Breves deve possuir
capacitacao teorico-metodolodgica, ético-politica e técnico-operativa para:

* Apreender criticamente os processos sociais, assentado na perspectiva da
totalidade em mediagao com as particularidades;

* Apreender e redimensionar o significado soécio-histérico da profissao,
materializando possibilidades de acao na realidade;

 Compreender as particularidades histéricas da constituicdo da sociedade
brasileira e da localidade na qual exerca sua atividade profissional;

* Desenvolver e sistematizar atividades investigativas que possibilitem ampliar
a compreensdo de aspectos singulares da realidade profissional que se

insere.

4.4 Competéncias e habilidades profissionais

A Faculdade de Servigo Social de Breves, objetiva formar profissionais de
nivel superior com capacidade e compromisso ético-politico para atuar nas diversas
instancias profissionais demandas pela sociedade. Assim, este perfil se expressa
nos Art. 4° e 5° da Lei n° 8.662/1993, nas competéncias e atribuigdes privativas do
assistente social:

* elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administragao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagoes
populares;

* elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que

sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com participagéo da sociedade



civil;

encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a
populacao;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
relacionadas ao Servigo Social;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

planejamento, organizagao e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade
de Servigo Social;

realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social,

planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social;

assessoria e consultoria e érgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social,

assumir, no magistério de Servigo Social tanto no dmbito da graduagdo como
da pos-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e

adquiridos em curso de formagéao regular;



» treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social,

« dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduagéo e pés-graduacao;

» dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social;

* elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissodes julgadoras
de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde
sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

e coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;

» fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

 dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

* ocupar cargos e funcgdes de direcao e fiscalizacdo da gestédo financeira em

orgaos e entidades representativas da categoria profissional.

4.5 Procedimentos metodologicos

De acordo com o Parecer CNE/CES n° 492/2001, a FACSS-Breves se
organizara a partir de:

* Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com
outros componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos,
estagio, atividades complementares;

* rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do
Servigo Social, que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com
0s quais o profissional se defronta;

+ estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicao central da formagao profissional, e da relagao teoria e
realidade;

* presenca da interdisciplinaridade no projeto de formagéao profissional;

» exercicio do pluralismo tedrico-metodologico como elemento préprio da vida



académica e profissional;
* respeito a ética profissional,
* indissociabilidade entre a supervisao académica e profissional na atividade de

estagio.

5 ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 Estrutura do Curso

A carga horaria minima estabelecida pela Resolugdo CNE/CES 2/2007 para
o curso de Servigo Social € de 3.000 horas. No curso de Servigo Social da FACSS-
Breves, esta carga horaria esta distribuida em 2.670 horas referentes de disciplinas
obrigatdrias e 330 horas que se referem atividades optativas, incluindo as atividades
complementares de graduacgao.

O Estagio Supervisionado totaliza 450 horas dividido nas disciplinas Estagio
Supervisionado |, Supervisionado |l e Estagio Supervisionado Ill, com 150 horas
cada, correspondente a 15% do total de 3.000 horas do Curso.

A distribuicao da organizagao curricular se observa:

Componente curricular C.H.
Disciplinas obrigatorias (sem o estagio supervisionado) 2.220
Estagio Supervisionado 450
Disciplinas Eletivas 180
Atividades Complementares de Graduacéao 150
Curriculo Pleno 3.000

O Parecer CNE/CES n° 492/2001 dispde que a organizagao curricular deve
superar as fragmentagbes do processo de ensino e aprendizagem, sustentando-se
num tripé constituido de nucleos de fundamentagao da formagao profissional

que envolvem um conjunto de conhecimentos e habilidades que se distribuem em




atividades académicas necessarias ao processo formativo. So eles:

1) Nucleo de Fundamentos Tedricos e Metodolégicos da Vida Social:
objetivam situar historicamente o processo de constituigdo e desenvolvimento da
sociedade burguesa relacionando a divisdo social do trabalho, a apropriagéo privada
da riqueza produzida, as relacées de exploracao e a divisdo em classes sociais;

2) Nucleo de Fundamentos da Formagao Socio-histérica da Sociedade
Brasileira: visam explicitar o processo de constituicdo e desenvolvimento brasileiro
e, particularmente da Amazénia e do Marajo, a partir dos padrées da acumulagéo de
capital e as relagbes de opressdo de género, etnia, orientagdo afetivo-sexual e
classes sociais;

3) Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional: materializam a
expressao tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social
e 0 exercicio profissional do assistente social em meio as relagdes sociais da divisao
sociotécnica do trabalho, das instituicbes empregadoras publicas e privadas que
envolvem atividades de pesquisa, planejamento, gestdo, coordenagao, elaboracéo e

execucao de politicas sociais.

NUCLEO DE FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA VIDA SOCIAL

_ Modalidad Carga Horéria
Componente curricular
€ Teor. | Préat. | Lab. | Total
Economia Politica OBRIG 60 - - 60
Politica Social OBRIG 60 - - 60
Introdugéo a Sociologia OBRIG 60 - - 60
Portugués Instrumental OBRIG 60 - - 60
Introducgédo a Filosofia OBRIG 60 - - 60
Introdugéo a Antropologia OBRIG 60 - - 60
Introducgéo a Psicologia OBRIG 60 - - 60
Oficina de Indicadores Sociais OBRIG 30 30 - 60
Sistemas de Protegao Social na América Latina OPTAT 60 - - 60
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) OPTAT 60 - - 60
Laboratério de Informatica OPTAT 60 - - 60
Dinadmica de grupo e relagbes humanas OPTAT 15 15 - 30




NUCLEO DE FUNDAMENTOS DA FORMAGAO SOCIO-HISTORICA DA SOCIEDADE

BRASILEIRA
_ Modalidad Carga Horéria
Componente curricular
€ Teor. | Prat. | Lab. | Total

Formacao socioeconémica e politica do Brasil e da| OBRIG 60 - - 60
Amazonia

Formacéo socioecondmica e politica do Marajé OBRIG 60 - - 60
Questéao urbana e rural na Amazédnia OBRIG 60 - - 60
Movimentos Sociais no Brasil e na Amazénia OBRIG 60 - - 60
Legislacado Social aplicada ao Servigo Social OBRIG 60 - - 60
Relagdes de género e Etnia OBRIG 60 - - 60
Direitos Humanos e Cidadania OPTAT 60 - - 60
Estado, sociedade civil e lutas sociais OPTAT 60 - - 60
Trabalho e “questéo social” na Amazonia OPTAT 60 - - 60

NUCLEO DE FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL

_ Modalidad Carga Horaria
Componente curricular - -
€ Teor. | Prat. | Lab. | Total

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos| OBRIG 60 - - 60
do Servigo Social |

Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodoldgicos| OBRIG 60 - - 60
do Servico Social ll

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos| OBRIG 60 - - 60
do Servigo Social Il

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodolégicos| OBRIG 60 - - 60
do Servigo Social IV

Fundamentos Histéricos, Teodricos e Metodolégicos| OBRIG 60 - - 60
do Servigo Social V

Oficina de Métodos e Técnicas da Pesquisa Social OBRIG 60 - - 60
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do SS | OBRIG 30 - 30 | 60
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do SS I OBRIG 30 - 30 60
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do SS lli OBRIG 30 - 30 60
Seguridade Social | — Saude OBRIG 60 - - 60
Seguridade Social Il — Previdéncia OBRIG 60 - - 60
Seguridade Social lll — Assisténcia Social OBRIG 60 - - 60
Pesquisa em Servico Social | OBRIG 30 30 - 60
Pesquisa em Servico Social |l OBRIG 30 30 - 60




Processos de Trabalho e Servigo Social OBRIG 60 - - 60
Laboratorio de Politicas Sociais OBRIG 30 - 30 | 60
Etica Profissional OBRIG 60 - - 60
Visita Monitorada OPTAT - 30 - 30
Seminario Tematico de Servico Social e a| OBRIG 30 - - 30
Educacéo

Estagio Supervisionado | OBRIG - 100 | 20 | 120
Supervisao de Estagio | OBRIG 15 - 15 | 30
Estagio Supervisionado Il OBRIG - 100 | 20 | 120
Supervisao de Estagio Il OBRIG 15 - 15 | 30
Estagio Supervisionado I OBRIG - 100 | 20 | 120
Supervisao de Estagio Il OBRIG 15 - 15 | 30
Oficina de Elaboracéao de Projetos Sociais OBRIG 30 30 - 60
Familia e Servigco Social OBRIG 60 - - 60
Planejamento e Gestao social no Servigo Social OBRIG 60 - - 60
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) OBRIG 60 - - 60
Sociedade e envelhecimento humano OPTAT 60 - - 60
Politca de Atendimento a Crianga e ao| OPTAT 60 - - 60
Adolescente

Oficina de Pratica | OPTAT 30 - 30 | 60
Oficina de Pratica |l OPTAT 30 - 30 | 60
Oficina de metodologia do trabalho com familias no| OPTAT 30 - 30 | 60
Servico Social

Seminario de Politica Social | — Saude mental OPTAT 60 - - 60
Seminario de Politica Social Il — Educacdo| OPTAT 60 - - 60
Inclusiva

Seminario de Politica Social Il — Género,|] OPTAT 60 - - 60
orientacao afetivo-sexual e etnia

Seminarios Especiais em Histéria do Servigo Social| OPTAT 60 - - 60
na Amazoénia

5.2 Atividades curriculares por competéncia e Habilidades

Ao longo da formagdo do discente, nas relagbes entre os componentes

curriculares, visa-se construir as seguintes habilidades e competéncias profissionais:



HABILIDADES E COMPETENCIAS GERAIS

HABILIDADES E COMPETENCIAS

COMPONENTES CURRICULARES

Apreensdo critica da realidade social
num perspectiva de totalidade.

Fundamentos da Sociologia;
Economia Politica;
Fundamentos da Filosofia;
Fundamentos da Antropologia;
Fundamentos da Psicologia;
Politica social.

Compreensao do movimento histérico
da sociedade brasileira e Amazénica,
de forma a apreender  as
singularidades do desenvolvimento
socioeconémico.

Formacao socioeconémica e politica do Brasil
e da Amazobnia;

Formacdo socioeconbmica e politica do
Marajé;

Movimentos sociais no Brasil e na Amazonia;
Questao urbana e rural na Amazonia.

Andlise do significado social da
profissdo, de seu desenvolvimento
histérico e das possibilidades de
intervengao profissional.

FHTM do SS I, II, lll, IV e V;
Legislagao social aplicada ao Servigo Social;
Laboratério de instrumentos e técnicas do SS |,

Il e lll;
Laboratério de Politicas Sociais;

Etica Profissional;
Seguridade Social |, Il e lll;
Métodos e técnicas da pesquisa social.

Identificacdo de demandas presentes
na realidade social, visando formular
respostas profissionais ao
enfrentamento da “questao social”’.

Pesquisa em Servigo Social | e ll;
Processos de trabalho e Servi¢co Social;
Seguridade Social |, Il e lll;

Gestao social e planejamento.

HABILIDADES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

HABILIDADES E COMPETENCIAS

COMPONENTES CURRICULARES

Formular e executar politicas sociais
nas instancias publicas, privadas e
organizag¢des da sociedade civil.

Oficina de Indicadores sociais;

Oficina de Elaboracao de Projetos Sociais;
Gestao social e planejamento;

Politica social;

Seguridade Social |, Il e lll.

Elaborar, executar, monitorar e avaliar
programas, projetos e agdes nas
politicas sociais.

Pesquisa em Servigo Social | e ll;
Laboratério de Politicas Sociais;
Oficina de Indicadores sociais.

Planejar, organizar e gerir beneficios
€ servigo sociais.

Gestao social e planejamento;
Estagio Supervisionado;
Etica profissional.

Contribuir  na  viabilizagdo da
participacdo dos usuarios dos
servicos nas decisbes das politicas

Laboratério de instrumentos e técnicas do SS |,

e lll;
Politica social;




publicas. .

Laboratério de Politicas Sociais;
Legislagao social aplicada ao Servigo Social;
Dinémica de grupo e relagées humanas.

Realizar pesquisas que subsidiem na| ¢
formulagdo de politicas e acgdes
profissionais. .

Laboratério de instrumentos e técnicas do SS |,
Ielll;
Pesquisa em Servico Social | e Il;

Realizar visitas, pericias técnicas,| *
laudos, pareceres em matéria de
Servigo Social. .

Laboratério de instrumentos e técnicas do SS |,
Ilelll;

Pesquisa em Servico Social | e l;

Familia e Servigo social;

Relacdes de género e etnia;

Dinadmica de grupo e relagdes humanas.

Realizar estudos socioecondbmicos| ¢
para identificacdo de demandas
sociais. R

Laboratério de instrumentos e técnicas do SS |,
Ile lll;

Pesquisa em Servico Social | e I;

Estagio Supervisionado;

Etica profissional;

Métodos e técnicas da Pesquisa social.

Supervisionar o Estagio em Servigo|

Etica profissional;

Social. + Estagio Supervisionado;
* Supervisio de Estagio.
Exercer fungbes de direcdo em| e+ Legislagdo social aplicada ao Servigo Social,

organizagdes publicas e privadas na| e
area do Servigo Social. .

Estagio Supervisionado;

Gestao social e planejamento;

Oficina de Elaboragéo de Projetos Sociais;
Politica social;

Seguridade Social |, Il e lll.

5.3 Contabilidade académica por periodo letivo

Os componentes curriculares sdo distribuidos em disciplinas obrigatorias,

disciplinas eletivas,

Complementares de Graduacgao (ACG).

seminarios tematicos, oficinas,

laboratorios e Atividades

1° PERIODO LETIVO

Componente curricular

Modalidade | Pré- C.H

Requisito

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodologicos do

OBRIG 60




Servigo Social |

Politica Social OBRIG 60
Formacdo socioecondmica e politica do Brasil e da|] OBRIG 60
Amazonia
Introdugéo a Sociologia OBRIG 60
Introdugéo a Antropologia OBRIG 60
Portugués Instrumental OBRIG 60
C.H. Periodo letivo 360
2° PERIODO LETIVO
Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldégicos do OBRIG FHTM I 60
Servigo Social Il
Seguridade Social | - Saude OBRIG 60
Economia Politica OBRIG 60
Formacéo socioecondmica e politica do Marajé OBRIG 60
Introducgao a Filosofia OBRIG 60
Legislacdo Social aplicada ao Servigo Social OBRIG 60
C.H. Periodo letivo 360
3° PERIODO LETIVO
Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do OBRIG FHTMIlell | 60
Servigo Social Il
Seguridade Social Il — Previdéncia OBRIG 60
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigco Social| OBRIG 60
I
Pesquisa em Servico Social | OBRIG 60
Questao urbana e rural na Amazédnia OBRIG 60
Movimentos Sociais no Brasil e na Amazénia OBRIG 60
C.H. Periodo letivo 360
4° PERIODO LETIVO
Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do OBRIG FHTM I, Il e | 60
Servico Social IV Il
Seguridade Social lll — Assisténcia Social OBRIG 60




Laboratério de Instrumentos e Técnicas do SS I OBRIG Lab. Instr. 1 | 60
Pesquisa em Servigo Social Il OBRIG Pesquisa | | 60
Processos de trabalho e Servigo Social OBRIG 60
Introducgao a Psicologia OBRIG 60
C.H. Periodo letivo 360
5° PERIODO LETIVO
Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito .
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do OBRIG FHTM I I, | 60
Servigco Social V elv
Planejamento e Gestao Social no Servigo Social OBRIG 60
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do SS lli OBRIG Lab. Instr. | | 60
ell
Oficina de Métodos e Técnicas da Pesquisa Social OBRIG 60
Etica Profissional OBRIG 60
Visita Monitorada OPTAT 30
C.H. Periodo letivo 330
6° PERIODO LETIVO
Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito
Estagio Supervisionado | OBRIG FHTM I, I, | 150
l, VeV,
Etica
Profissional
Supervisao de Estagio | OBRIG 30
Laboratério de Politicas Sociais OBRIG 60
Dinadmica de grupo e relagbes humanas OBRIG 30
Eletiva OPTAT 60
C.H. Periodo letivo 330
7° PERIODO LETIVO
Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito
Estagio Supervisionado Il OBRIG Estag. 150
Superv. |
Supervisao de Estagio Il OBRIG Superv. 30
Estagio |
Oficina de Elaboragéo de Projetos Sociais OBRIG 60




Familia e Servi¢co Social OBRIG 60

Eletiva OPTAT 60

C.H. Periodo letivo 360

8° PERIODO LETIVO

Componente curricular Modalidade | Pré- C.H
Requisito .
Estagio Supervisionado Il OBRIG Estag. 150
Superv. | e ll
Supervisao de Estagio Ill OBRIG Superv. 30
Estagiol e ll
Oficina de Indicadores Sociais OBRIG 60
Relacbes de género € etnia OBRIG 60
Eletiva OPTAT 60
C.H. Periodo letivo 360

9° PERIODO LETIVO

Componente curricular Modalidade | Pré- C.H

Requisito .
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) OBRIG 60
C.H. Periodo letivo 60

Periodo Letivo Indeterminado

Componente curricular Modalidade | C.H.
Atividades Complementares de Graduagao (ACG)* OPTAT 150

Eletivas Livres Ofertadas pela FACSS ou em outras Faculdades (em OPTAT 180
areas afins)

C.H. Periodo letivo 330

(*) As ACG devem ser integralizadas entre o 7° e 8° periodos letivos. A ACG Visita
Monitorada ¢é viabilizada pela FACSS no 5° periodo letivo, antecedendo o Estagio
Supervisionado I.

As disciplinas eletivas terao flexibilidade de oferta durante todos os periodos
letivos, desta forma, os alunos poderdo buscar disciplinas eletivas ofertadas pela
FACSS e também em outras areas do conhecimento, desde que sejam afins. No

entanto, para os discentes que nao conseguirem cursar as disciplinas eletivas



até o 6° periodo letivo, a FACSS prevé a oferta de disciplinas eletivas para o

cumprimento da carga horaria minima exigida.

As disciplinas eletivas ofertadas na FACSS-Breves sao:

Periodo Letivo Indeterminado

Componente curricular Modalidade | C.H.
Dinamica de grupo e relagbes humanas OPTAT 30
Direitos Humanos e Cidadania OPTAT 60
Estado, sociedade civil e lutas sociais OPTAT 60
Laboratério de Informatica OPTAT 60
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) OPTAT 60
Oficina de metodologia do trabalho com familias no Servigo Social OPTAT 60
Oficina de Prética | OPTAT 60
Oficina de Pratica OPTAT 60
Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente OPTAT 60
Seminario de Politica Social | — Saude mental OPTAT 60
Seminario de Politica Social || — Educacéo Inclusiva OPTAT 60
Seminario de Politica Social Ill — Género, orientacdo sexual e etnia OPTAT 60
Seminario Tematico — Servico Social e a Educacao OPTAT 60
Seminarios Especiais em Historia do Servigo Social na Amazonia OPTAT 60
Sistemas de Protegao Social na América Latina OPTAT 60
Sociedade e Envelhecimento humano OPTAT 60
Trabalho e “questao social” na Amazénia OPTAT 60

5.4 Ementas dos Componentes Curriculares

1° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.

Fundamentos Histoéricos, Teéricos e Metodologicos do Servigo Social |

Ementa: O Servico Social no mundo contemporaneo (capitalismo monopolista),
natureza e significado so6cio histérico do servigco social. Aportes tedrico-
metodolégicos do Servigo Social Europeu e Norte-Americano. O SS na América
Latina e As primeiras Escolas sobre influencia do Tomismo, do Pragmatismo, do
Positivismo, do Funcionalismo e do Estruturalismo. O processo de
institucionalizacdo do SS no Brasil. As protoformas do Servigo Social e sua critica. 60




Politica Social

Ementa: A institucionalizacdo das politicas sociais no capitalismo monopolista.
Conceitos e as teorias interpretativas da Politica Social e as relagcoes Estado e
Sociedade. Emergéncia e Desenvolvimento do Welfare State. Estado e Politica
Social nos Paises Desenvolvidos e América Latina.

60

Formacao socioecondomica e politica do Brasil e da Amazonia

Ementa: Trajetéria historica brasileira: heranga colonial, estado nacional, crise da
republica velha e o colapso do estado novo. A constituicdo do capitalismo no Brasil:
desenvolvimentismo, golpe militar e modernizagdo conservadora no pos-64.
Transicdo democratica e neoliberalismo. O processo de ocupacao e formacéo da
sociedade amazonica. Ciclos econémicos: borracha, grande projetos, perspectivas
atuais.

60

Introdugao a Sociologia
Ementa: Matrizes classicas do pensamento sociolégico. Durkheim, Weber e Marx.
Servigo Social e reflexdes socioldgicas na contemporaneidade.

60

Introdugdo a Antropologia

Ementa: Diversidade cultural e variabilidade humana das populagoes:
Etnocentrismo, Relativismo e Alteridade. Contexto social e relagdes sociais: sentido
e poder na Amazénia Contemporanea.

60

Portugués Instrumental

Ementa: Organizagdo e interpretagdo textual. Elaboragdo de textos, segundo
padrbes técnico-cientificos (resumo, fichamento, resenha, paper, artigo). Processo
de reducao textual: sintese.

60

2° Periodo Letivo

Componente curricular

C.H.

Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social I
Ementa: As elaboracgdes histéricas, tedricas e metodoldgicas do Servigo Social nas
décadas de 1940 a 1950. Analise critica da producéo tedérico-metodoldgica: Servigco
Social de Caso, de Grupo e de Comunidade. O Servico Social no Para:
Contextualizacao e implantacéo.

60

Seguridade Social | - Saude

Ementa: A origem e o desenvolvimento da seguridade social nos paises do
capitalismo central. As politicas de saude no contexto da Seguridade Social:
interfaces com a Previdéncia e Assisténcia Social. A questdo do financiamento da
saude. A intervencao profissional no ambito da saude. Planejamento e avaliagdo de
agdes em saude.

60

Economia Politica

Ementa: Modos de produgdo. Liberalismo. Critica de Marx a economia politica.
Teoria do valor trabalho e lei geral da acumulagdo capitalista. Keynesianismo.
Neoliberalismo. Caracteristicas e tendéncias do capitalismo contemporaneo.

60

Formacao socioecondémica e politica do Marajé

Ementa: O processo de ocupagcdo e formacdo da sociedade Amazbnica e
Marajoara. Ciclos econémicos, relacbes de trabalho e migracdo no Marajo.
Diversidade e construcdes identitarias. Campesinato, acesso a terra e recursos
naturais. A “quest&o social” no Marajé.

60




Introducgéo a Filosofia

Ementa: Relevancia da filosofia para o Servico Social. Questdes filosoficas e
incidéncia no Servigo Social: neotomismo, pragmatismo, positivismo, fenomenologia
€ marxismo.

60

Legislagao Social aplicada ao Servigo Social

Ementa: Conquistas contemporaneas no campo dos direitos sociais. Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e direitos trabalhistas. A Lei Orgénica da Saude e
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. A Lei Maria da
Penha.

60

3° Periodo Letivo

Componente curricular

C.H.

Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social Il
Ementa: O Movimento de Reconceituagao do Servigo Social na América Latina e no
Brasil no periodo de 1960 a 1980. Seminarios de Teorizagdo do Servigo Social. O
Pensamento Modernizador e a intengdo de ruptura com o conservadorismo: A
Fenomenologia, o Método BH e o Materialismo Histérico e Dialético. Il CBAS
(Congresso da Virada).

60

Seguridade Social Il - Previdéncia

Ementa: A trajetéria historica da previdéncia nas sociedades capitalistas. A relagéo
entre previdéncia social e trabalho. A trajetéria historica da previdéncia social no
Brasil. Contextualizacao critica da reforma da previdéncia social no Brasil.

60

Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigo Social |

Ementa: Experimento de instrumentos e técnicas utilizados nos processos de
trabalho do Servico Social com énfase para atribuicbes e praticas do Assistente
Social.

60

Pesquisa Social em Servigo Social |

Ementa: Diferentes tipos, métodos e técnicas de pesquisa e suas aplicagcdes ao
Servico Social, identificando possibilidades e limites. Atividades investigativas como
condicdo necessaria a formagao e ao exercicio da profissdo. Planejamento da
Pesquisa.

60

Questao urbana e rural na Amazénia

Ementa: Desenvolvimento desigual e combinado das estruturas fundiaria, industrial
e do setor de servigos na atualidade. A concentracao de renda, da propriedade e da
reproducéo da pobreza e da exclusao social nos contextos urbano e rural. Estado e
desenvolvimento urbano e rural. Os sujeitos sociais e suas lutas nos espacgos
urbanos e rurais. A perspectiva contemporanea do desenvolvimento e suas
implicagdes socioambientais.

60

Movimentos Sociais no Brasil e na Amazoénia

Ementa: Classes sociais, luta de classes e movimentos sociais. Acoes Coletivas;
Movimentos Sociais; Sujeitos Coletivos; Movimentos Sociais no Brasil e na
Amazonia. Movimentos sociais em suas relagbes de classe, género e étnico-raciais.
Emergéncia de Espacos Publicos Nao Estatais; Redes Sociais e Redes de
Movimentos.

60




4° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social IV
Ementa: O Servigo Social na década de 1990. A contemporaneidade e a diversidade
tedrica-metodoldgica do pensamento critico. A Constituicao do Projeto Etico Politico
Profissional. 60
Seguridade Social lll - Assisténcia Social
Ementa: A trajetoria historica da assisténcia nas sociedades capitalistas: caridade,
humanismo, filantropia, as estratégias de controle dos pobres. Constituicao brasileira
de 1988 e Politica de Assisténcia Social. LOAS, PNAS e SUAS. 60
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigo Social Il
Ementa: Exercicios de instrumentos e técnicas utilizados nos processos de trabalho
do Servigo Social com énfase para elaboragado de documentos. 60
Pesquisa em Servigo Social Il
Ementa: Concepc¢ao, elaboracdo, execucao e avaliacdo de projetos de pesquisa. A
pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos.
Processos de trabalho e Servigo Social
Ementa: Trabalho e sociabilidade. Servigo Social no contexto do mercado de
trabalho na sociedade contemporanea. O Assistente Social como trabalhador nos
espagos ocupacionais da profissdo na esfera publica e privada. Os elementos
constitutivos do trabalho profissional nos dias atuais. 60
Introducgao a Psicologia
Ementa: Relagao individuo-sociedade na perspectiva da psicologia social. Grupos e
instituicdes como instancias mediadoras das relagées individuo-sociedade. Praticas
interdisciplinares em diferentes areas e organizagbes sociais. Relag¢des intergrupais
e conflitos. Esteridtipos, estigma e Preconceito. 60

5° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Fundamentos Histoéricos, Teéricos e Metodologicos do Servigo Social V
Ementa: O Servigo Social no século XXI (2000 até os dias atuais). O Servigco Social
na divisdo soécio técnica do trabalho: Objeto e objetivos da acgéo profissional.
Identidade e perfil profissional. As novas demandas e areas do exercicio
profissional. Arelagao entre teoria e pratica. 60
Planejamento e Gestao social no Servigo Social
Ementa: Planejamento e gestdo de politicas e servigos sociais: A experiéncia
brasileira de planejamento. Orcamento e financiamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Orgamento participativo). Planejamento Estratégico e
avaliagdo democratica.
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigo Social Il
Ementa: Exercicio de instrumentos e técnicas utilizados nos processos de trabalho
do Servico Social com destaque para observacao, abordagem, entrevista, visita
domiciliar e relacionamento. 60
Oficina de Métodos e Técnicas da Pesquisa Social
Ementa: Exercicios de construcéo de projetos de pesquisa. 60




Etica Profissional

Ementa: O processo de construcdo do ethos profissional. Fundamentos filosoficos
nos diferentes cdédigos de ética: neotomismo, personalismo e ontologia social. O
Codigo de Etica Profissional de 1993, seus valores e principios. Os dilemas éticos

contemporaneos no cotidiano da profissao. 60
6° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Estagio Supervisionado |
Ementa: Introducdo ao exercicio da pratica profissional através do estudo da
instituicao. ldentificacdo da organizagao, dindmica de funcionamento, demandas,
servigos oferecidos, perfil dos usuarios, levando em consideragédo a questao social e
a politica social na qual esté inserida. 150
Supervisao de Estagio |
Ementa: Importancia do estagio na formagado profissional: conhecimento da
instituicdo e de suas politicas de agéo. Plano de estagio. 30
Laboratério de Politicas Sociais
Ementa: Politica de Atendimento as Criangas e Adolescentes. Politica de
Atendimento as Mulheres. Politica de Atendimento ao Idoso. Politicas de
Acessibilidade. Politicas de Inclusdo Social. 60
Seminario Tematico de Servigo Social na Educacgao
Ementa: Escolarizacdo como direito, Educagcdo, Estado e Sociedade. Politica
Educacional Brasileira: fundamentos histéricos e bases legais. Dimensao social da
Politica Educacional. Interfaces entre Educagdo e Servigo Social. O exercicio
profissional do assistente social frente as Expressbes da “questdo social” em
espacos escolares. 30

7° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Estagio Supervisionado Il
Ementa: Aprofundamento do exercicio da pratica profissional através da
problematizacdo do contexto socioinstitucional. Andlise do modelo de gestdo
desenvolvido pela instituigao. 150
Supervisao de Estagio Il
Ementa: Acompanhamento da execugdo do Plano de Estagio executado pelo aluno;
discussao dos fundamentos teéricos da pratica profissional, das estratégias e taticas
do fazer profissional e da documentacgéao técnica institucional elaborada pelo estagio.| 30
Oficina de Elaboracgao de Projetos Sociais
Ementa: Exercicios de Elaboracao e Avaliagao de Projetos Sociais. 60
Familia e Servigo Social
Ementa: Percurso histérico da familia. A familia no contexto das relagbes sociais
contemporaneas. O universo das relagbes familiares e sua importancia na
constituicao dos sujeitos. Inclusdo nas politicas sociais. Desafios colocados para
profissionais na abordagem com familias na atualidade. Metodologias de
atendimento das familias. 60




8° Periodo Letivo

Componente curricular

C.H.

Estagio Supervisionado il

Ementa: Aperfeicoamento e Aprimoramento do exercicio profissional, do estudo da
analise do contexto institucional visando a elaboragcado de um projeto de intervengao
profissional.

150

Supervisao de Estagio lll

Ementa: Supervisdo, Orientacdo e acompanhamento do projeto de intervencao,
Reflexdes criticas sobre os trabalhos dos académicos inseridos nos espacos de
estagio e a identificacdo de estratégias e objetivos da intervengéo no estagio,
articulagéo entre estagio e pesquisa, Orientagdes sobre a elaboragéo do relatério de
estagio.

30

Oficina de Indicadores Sociais

Ementa: Breve revisao estatistica. Apreensao do debate tedrico-metodologico sobre
os Indicadores Sociais. Utilizacao e interpretacdo dos Indicadores Sociais pelas
politicas publicas como sistema de informagao. Analise institucional.

60

Relagoes de género e etnia

Ementa: Construcdo social das relagcbes de género. Sexualidade, raca e etnia e
classe social. Servigo Social e relagcbes de género. Género e Politicas Publicas.
Reconhecimento da desigualdade de género e etnia: o sistema de cotas como
mecanismos de ac¢des afirmativas. Desigualdades étnico-raciais e estratégias de
resisténcia.

60

9° Periodo Letivo

Componente curricular

C.H.

Trabalho de Conclusédo de Curso

Ementa: Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, considerando as
exigéncias tedrico-metodologicas e relacionado com as respectivas linhas de
pesquisa delineadas nas diretrizes do TCC da FACSS-Breves, sob a orientacao de
professor. Preparacao para a banca de avaliacdo. Defesa do Trabalho de Conclusdo
do Curso.

60

Indeterminado

Disciplinas Eletivas FACSS-Breves

C.H.

Sociedade e envelhecimento humano

Ementa: O envelhecimento humano como um fendmeno mundial: trajetdria
histérica. O capitalismo e a ideologia dos trabalhadores produtivos (destaque para
os idosos). As Organizacbes internacionais de Direitos Humanos e o
reconhecimento de demandas de Politicas Publicas para o Idoso.

60

Direitos Humanos e Cidadania

Ementa: Compreensao dos direitos humanos e a formagao para a cidadania. Bases
conceituais e histéricas dos Direitos Humanos, da reconstrugdo histérica no
processo de afirmagao dos Direitos Humanos na sociedade brasileira, contribuindo
para o debate dos direitos humanos no Brasil e na participacdo em questdes afetas
a cidadania e a vivéncia integral dos direitos.

60




Politica de Atendimento a Crianca e ao Adolescente

Ementa: Construcao histérica da concepgao de infancia e adolescéncia. Sistema de
direitos da infancia e da adolescéncia. Medidas socioeducativas, medidas de
protecdo basica e especial. Intersetorialidade das politicas sociais e o Servigo Social
na atencéo a crianga e ao adolescente. Féruns. Conselhos de Direitos. Conselhos
Tutelares. Fundo da Infancia e da Adolescéncia. Protagonismo juvenil e Cultura.

60

Sistemas de Protecao Social na América Latina
Ementa: Principais marcos histéricos da Protecdo Social nos paises latino-
americanos. Politica Social e o enfrentamento a pobreza na América Latina.
Programas de transferéncia condicionada de renda.

60

Estado, sociedade civil e lutas sociais

Ementa: Estado e sociedade civil. Democracia, participagcdo popular e luta de
classes. Classes sociais e sujeitos coletivos: partidos, sindicatos, movimentos e
organizagdes populares.

60

Oficina de Pratica |
Ementa: As expressdes da questdo social relacionadas ao campo de estagio.
Reflexdo tedrico-metodolégica e pratica acerca das questbes vivenciadas no
cotidiano do estagio.

60

Oficina de Pratica Il

Ementa: Aprofundamento tematico dos objetos da intervencdo. Processos de
trabalho do Servigco Social na instituicio campo de estagio. Reflexao tedrico-
metodoldgica e pratica acerca de questdes vivenciadas no cotidiano do estagio.

60

Trabalho e “questao social” na Amazénia

Ementa: Fundamentos histérico-ontoldégicos da “questdo social” no modo de
producao capitalista. Produgcdo e Reproducao das expressdes da “questdo social”.
Debate tedrico contemporéneo acerca da “questao social’. Particularidades de
expressdes da “questao social” na Amazoénia.

60

Oficina de metodologia do trabalho com familias no Servigo Social

Ementa: Principios ético-politicos e base legal do trabalho com familias no Servigo
Social. A discussao critica da relacdo entre as politicas publicas e a familia.
Propostas metodoldgicas da acado profissional na perspectiva da transformacao
social.

60

Seminario de Politica Social | — Saude mental

Ementa: Estudo de tematicas transversais que influenciam no processo saude-
doenca da populagado. A violéncia e sua influéncia na saude individual e coletiva.
Analise do papel da sociedade do consumo e sua relagdo com comportamentos
aditivos (drogadigao, obesidade, etc) e compulsdes. Politica de atendimento a saude
mental.

60

Seminario de Politica Social Il - Educagao Inclusiva

Ementa: Trajetéria da Educacédo Especial: modelos de atendimento, paradigmas
entre educacao especializada, integragdo e inclusao. As diferentes estratégias de
ensino que norteiam uma pratica inclusiva, considerando os diferentes ambientes e
a mudanca de paradigmas. Papel dos profissionais de Servigo Social em relacéo a
tematica.

60

Seminario de Politica Social lll - Género, orientacao afetivo-sexual e etnia

Ementa: Conceito e incidéncia nas politicas publicas e no contexto escolar.
Racismo, preconceito, discriminacao e desigualdades. Sexualidades: interfaces com
género, corpo, geragao, educacgao, religido, reprodugdo e saude. A segregacao

60




racial e os avancos da lei N° 10.639/03. Representagdes, construcdes indenitarias e
mudancas; diversidade e homoafetividade. Servigco Social e relacbes de género
como expressodes da “questao social”.

Seminarios Especiais em Histéria do Servigo Social na Amazénia

Ementa: Perfil e identidade profissional na Amazonia. Contexto de surgimento e
implantagcdo da FACSS-Breves. Demandas locais e desafios postos para a
consolidagao desse projeto de formacgao profissional.

60

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Ementa: No¢des basicas de LIBRAS com vistas a uma comunicagao funcional entre
ouvintes e surdos no ambito da formacgao profissional do Assistente Social.

60

Laboratério de Informatica

Ementa: Nocdes basicas de informatica. Aspectos de hardware. Aspectos de
software. Sistema Operacional. Manipular e conhecer Softwares de Edicdo de Texto,
Planilha Eletrénica e de Apresentacao Eletrénica. Compreender o uso da informatica
no servigco social e a importancia da internet no mundo contemporaneo.

60

Dinadmica de grupo e relagées humanas

Ementa: Marcos historicos, tedricos, metodologicos e ideoldgicos na origem e
evolugao das relagbes humanas e da dindmica de grupo. Principais contribui¢cdes
tedricas, metodoldégicas e técnicas para o desenvolvimento dos grupos e das
relacbes humanas, no processo de articulagdo das vivenciais interpessoais, ao
longo da dindmica civilizatoria e sécio-histérico.

30




5.5 Perfil Grafico

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%V

FACULDADE DE SERVICO SOCIAL - BREVES

‘ CH Semestre: 360 ‘ ‘ CH Semestre: 360 ‘ ‘ CH Semestre: 360 ‘ ‘ CH Semestre: 360 ‘ ‘ CH Semestre: 330

Total de horas no Estagio: 450

Total de atividades complementares*: 150
* Devem ser integralizadas entre o 7° e 8° periodos
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5.6 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um trabalho de natureza
monografica, caracterizando-se como um trabalho cientifico, devendo referir-se a um
tema de livre escolha do(a) discente, aceito pelo(a) orientador(a) e relacionado a
profissdo de Servigo Social, possibilitando ao aluno vivenciar um processo de reflexao,
sistematizacao e sintese dos conhecimentos adquiridos no Curso.

Na FACSS-Breves o TCC é regulamento por meio do documento Diretrizes
para o TCC (Anexo C), construido coletivamente com a participagdo de docentes e
discentes e aprovado no dia 26 de abril de 2012.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera realizado em disciplina de 60
horas, sob orientacdo docente, e deve ser apresentado e defendido em sessao publica,
diante de Banca Examinadora composta por 3 docentes, sendo um o orientador.
Sugere-se que um dos integrantes seja membro externo ao corpo docente da FACSS.

O discente podera tomar como referéncia para os temas do TCC: experiéncias
oriundas dos campos de estagio da FACSS-Breves; linhas de pesquisa e extenséo da
FACSS-Breves; linhas tematicas de pesquisa da ABEPSS:

» Educacao, cultura e Servigo Social;

* Envelhecimento Humano e Intergeracionalidade;

« Desenvolvimento Sustentavel dos Territérios Rurais;

» Trabalho, “questao social” e Servigo Social;

* Politica Social e Servico Social;

* Fundamentos, formacéo e trabalho profissional,

« Movimentos sociais e Servigo Social;

* Questodes agraria, urbana, ambiental e Servigco Social;

» Classe social, género, raga/etnia, geragao, diversidade sexual e Servigo Social;

- Etica profissional, direitos humanos e Servigo Social.
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5.7 Estagio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatorio em Servico
Social

O estagio supervisionado visa garantir as sucessivas mediac¢des e articulacdes
da realidade local, a fim de proporcionar a formacéo de profissionais compromissados
com o projeto ético-politico-profissional, para tanto € o espago que confirma o
desenvolver tedrico-pratico, ético-politico e técnico-operativas a aludir as

determinacgdes interventivas da profissao.

Os campos de Estagio deverao realizar parceria com a UFPA pactuada por
meio de um termo de compromisso de Estagio Supervisionado e, sempre que possivel,
por meio de convénios, contratos e projetos, em conformidade com a Lei n°
11.788/2008. Assim, constituem-se como campos de Estagio organiza¢des Federais,
Estaduais e Municipais, bem como as empresas e organizagbes nao-governamentais
que possuam seu quadro o profissional de Servigo Social, que possa realizar a

Supervisdo de Campo dos discentes.

Dessa forma, tanto campos de Estagio, como superviores de campos devem
ser credenciados juntos a FACSS. Cabe a Coordenagao de Estagio Supervisionado em
Servigo Social da FACSS, encaminhar ao CRESS 12 Regido uma lista com os locais de
estagio, nomes dos supervisores de campos, nomes dos superiores académicos e
respectivos numeros de registro no CRESS, e nome dos discentes a para periodo de
estagio supervisionado. A regulamentacdo do Estagio Supervisionado da FACSS é
dada pelo documento Diretrizes Gerais do Estagio Curricular (Anexo D), aprovado em
18 de agosto de 2011.

O Estagio supervisionado obrigatério em Servico Social da FACSS sera
desenvolvido a partir do 6° periodo letivo e sua carga horaria corresponde a 15% da
carga horaria total do curso, equivalente a 450 horas e divididas nas disciplinas Estagio
Supervisionado [, Il e Ill, cada uma com 150 horas em atividades desenvolvidas no
campo de Estagio, sendo acompanhadas pelo docente supervisor académico e pelo
assistente social supervisor de campo, conforme a disposi¢cao da Resolugao CFESS n°
533 de 29.09.2009.

O Estagio supervisionado ndo obrigatério em Servico Social, € aquele

desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria e
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orienta-se pelas legislagdes: Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de
Regulamentagao da Profissdo (Lei n® 8.662/93) e a Resolu¢gdo do CFESS, n° 533, de
29 de setembro de 2008.

5.8 Atividades Complementares de Graduacao (ACG)

As Atividades Complementares de Graduagcdo (ACG) nao se incluem no
curriculo pleno, mas integram a trajetéria académica dos discentes porque se
constituem como componentes curriculares de carater eletivo e opcional, por meio de
atividades de pesquisa e extensao, produgéo cientifica, visitas monitoradas, monitoria,
participagcdo em encontros, seminarios e congressos com apresentagdao de trabalho.
Desta forma, os/as discentes deverdo cumprir 150 horas de ACG (ou 5% da carga
horaria total do curriculo pleno), obrigatérias para a integralizacdo curricular da
Faculdade de Servigo Social, portanto, pré-requisito para a colacéao de grau.

As Atividades Complementares de Graduagéao (ACG) néo se configuram como
critérios de gestdo académica, como custeio de hora/aula, regime de matricula, notas
de aproveitamento e frequéncia, sendo da responsabilidade do/da aluno/a buscar por
essas atividades complementares.

As ACG estimulam o desenvolvimento politico, cultural e cientifico dos
discentes, por meio de atividades tedricas, metodoldgicas e técnico-praticas que visam
proporcionar o0 enriquecimento curricular nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como monitorias, encontros, seminarios, congressos e outros.

Cabe ressaltar que as ACG que visam realizar as visitas monitoradas tem
uma carga horaria minima (30h) disponibilizada pela FACSS, em que a coordenagéao
de estagio se responsabiliza para promover a observagao da pratica profissional em
diferentes espagos socio ocupacionais do assistente social (com destaque para
organizagbes governamentais e ndo governamentais na area da Assisténcia Social,
Saude, Educagdo e Envelhecimento Humano) aos discentes, principalmente no
semestre que antecede a entrada no Estagio Supervisionado |. Dessa forma, a ACG

Visita Monitorada é viabilizada a partir da articulagao entre FACSS/UFPA e instituicoes
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concedentes de estagio supervisionado para auxiliar o discente na escolha do seu
campo de estagio.

Para o reconhecimento das Atividades Complementares de Graduagéao (ACG)
e integralizacédo no curriculo, o discente devera encaminhar a secretaria da FACSS, os
certificados e declaragbes que comprovem sua participagdo, juntamente como um

relatorio (Anexo B), entre o 7° e 8° periodos letivos.

As Atividades Complementares de Graduagao (ACG) serao
regulamentadas a partir das seguintes diretrizes:

» As atividades serao efetivas apenas no decorrer da realizagao do curso;

« Para o aproveitamento das ACG exige-se que todas possuam documentos
comprobatérios;

« Ol/a aluno/a deve requerer o aproveitamento da atividade realizada, na
coordenagao da Faculdade, até 30 dias antes do encerramento do periodo
letivo, por meio de um relatorio sintese das atividades realizadas, bem como
copias dos documentos comprobatérios e apresentacdo dos respectivos
originais.

« O/a aluno/a devera diversificar em no minimo trés atividades diferentes (de
ensino, de pesquisa, de extensdo, de representacdo estudantil ou participacao
em instancias deliberativas de politicas sociais e/ou movimentos sociais), cada
uma delas computando ndo mais que 50 (cinquenta) horas;

» Os/As alunos/as deverao apresentar seus comprovantes das ACG, solicitando a
inclusdo dessa carga horaria no seu historico escolar entre o 5° e o 9° periodo
letivo;

* Os documentos entregues pelos/as discentes serdao avaliados por uma comissao
composta por 2 (dois) professores da Faculdade de Servigo Social, instituida
pelo colegiado por meio de portaria;

« Compete a comissao avaliar os documentos, emitir € encaminhar para a
coordenacdo da Faculdade de Servico Social o parecer SATISFATORIO ou
INSATISFATORIO.
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Serao consideradas Atividades Complementares de Graduagao (ACG):

ENSINO
* Participacdo em programas de monitoria, reconhecidos pela UFPA, com ou sem
bolsa (25 horas a cada periodo);
* Visitas monitoradas (10 horas a cada visita);
« Participacdo em programas de intercambio reconhecidos academicamente (25
horas a cada periodo);

» [Estagio supervisionado ndo-obrigatdrio (25 horas a cada periodo).

PESQUISA

» Participacdo em projetos de pesquisa reconhecidos pela UFPA, com ou sem
bolsa (25 horas a cada periodo);

« Participacdo em eventos cientificos e profissionais, como congressos,
conferéncias, simpdsios, encontros, coléquios, mesas redondas e atividades
similares, no Campo do Servico Social e areas afins, com certificados de
participagdo e/ou comissdo organizadora, no minimo 3 horas e no maximo 20
horas (para fins de aproveitamento de carga horaria);

* Publicacao de artigos em revistas e periddicos (25 horas por artigo);

* Publicagédo de trabalho completo em anais de eventos cientificos (20 horas por
artigo);

* Publicacdo de resumo em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais

(10 horas por artigo).

EXTENSAO

» Participacdo em projetos de extensdo reconhecidos pela UFPA, com ou sem
bolsa (25 horas a cada periodo);

» Participacdo em eventos de extensdo universitaria (5 horas, até no maximo 6

eventos);

+ Comunicagdes em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais (5

horas por comunicagao);
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Apresentacdo de trabalho em jornadas de iniciacdo cientifica (5 horas por

comunicacgao).

REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Participacdo como membro de colegiado de curso (5 horas a cada periodo
letivo);

Participacdo em comissbes e grupos de trabalho académicos como
representante discente, designados por portaria ou colegiado (5 horas);

Membro de entidades estudantis, como Diretério Central dos Estudantes,
Diretério Académico, Centro Académico, UNE, ENESSO, ABEPSS (25 horas por

mandato, até o maximo de dois mandatos).

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DAS POLITICAS SOCIAIS E/OU MOVIMENTOS

SOCIAIS

Membro de Conselho de Assisténcia Social, de Conselho de Saude, de
Conselho da Crianga e do Adolescente; de Conselho do Idoso; de Conselho de
Direitos; outras instancias de representagao vinculadas aos movimentos sociais

(25 horas a cada periodo).

Nao serao consideradas Atividades Complementares de Graduagao (ACG):

N&o serdo consideradas ACG, atividades que, embora se enquadrem nos
termos acima, tenham sido realizadas em horario normal de aulas, nas quais o
aluno esteja matriculado, exceto nos eventos promovidos pela Faculdade de
Servico Social;

O estagio supervisionado curricular;
Atividades profissionais regulares, remuneradas, tais como o exercicio de cargos

no setor publico ou privado.
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5.9 Politica de Pesquisa

A atividade de pesquisa cientifica na FACSS se desenvolve a partir dos grupos de
Pesquisa coordenados pelos docentes da faculdade, em interlocu¢ao permanente entre
as atividades de ensino e extensao.

A participacao discente nos grupos de pesquisas € fundamental para seu percurso
académico, podendo ser contabilizado como atividade complementar de graduagéo
(como mencionado acima), mas também é extremamente importante para o exercicio
da autonomia intelectual.

Os projetos de pesquisa que atualmente, estdo em andamento na FACSS sao:

N° Titulo Coordenacgao

01 |A formacado do Assistente Social: um estudo sobre as|Prof? M2. Ana Smith
identidades profissionais em Breves-Pa

02 |A Luta pela Terra e o Conflito Socioambiental na | Prof?. M2. Gicele Brito
Implantacdo da Reserva Extrativista Terra Grande
Pracuuba no Marajé-Para: Entre o Agai e a Madeira.

03 /A Intergeracionalidade e as estratégias de Prof?. M?. Gicele Brito
desenvolvimento humano em areas de protecéo
ambiental no Marajé

04 | Trabalho, “questao social” e politicas publicas na Proff. M?2. Christiane
Amazdnia Pimentel

05 |Formacéo e exercicio profissional no Marajo: pesquisa |Prof?. M?2. Christiane
sobre egressos da Faculdade de Servigo Social de Pimentel
Breves

5.10 Politica de Extensao

Programas e projetos de extensao universitaria, sdo realizados no conjunto ensino-
pesquisa-extensao, mas representam as relacdes e atividades da FACSS em respostas
as demandas da sociedade na qual se insere. A extensdo possibilita o exercicio da
formacdo para a cidadania e da participacdo social, envolvendo além de docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sujeitos coletivos e individuais da comunidade.

A participagao discente nas atividades extensionistas é relevante para o processo

de articulacdo cotidiana com os usuarios das diversas politicas publicas, bem como

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social - FACSS/Breves 2016 42
VAVAVAVANAYAVAVANY AV AV AVAVANYANAVAY A AVAV ANV AN AV AN A AN AN




para o fortalecimento das agbes voltadas a participagao ético-politica nas instancias
governamentais e ndo governamentais.

Os projetos de extensao desenvolvidos, atualmente, na FACSS s&o:

N° Titulo Coordenacdo

01 |Projeto Campus Aberto Prof. Me. Sobcrates
Carvalho

02 |Projeto de Capacitagao de Supervisores de Campo e | Prof? M2, Merize

sensibilizagdo das instituigdes concedentes de estagio a|Ameérico
cerca da formacao profissional dos Assistentes Sociais
no Municipio de Breves/Regido do Marajo

03 |Projeto de Extensdo Formagdo de Formadores para Prof?® M? Gicele Brito
Vivéncia dos Direitos da Infancia na Escola Publica

6 AVALIACAO

6.1 Avaliacao da aprendizagem

Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem tera como pressuposto o
conceito de avaliagdo processual e formativa, por meio da utilizacdo de diversas
técnicas e instrumentos aprovados na semana de planejamento do inicio do ano letivo.

Reconhecendo a existéncia de diversos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem e ao mesmo, tempo valorizando a autonomia do professor, as
dimensdes de avaliagdo que norteiam essa atividade na FACSS séo:

» Utilizacado de diferenciados instrumentos, como provas, trabalhos de pesquisa e
iniciacao cientifica, seminarios, textos, resenhas etc.;

« Enfase em instrumentos que estimulem a complementariedade entre os nticleos
de formacao profissional;

* Divulgacdo e esclarecimento dos critérios de avaliagdo da aprendizagem
adotados, com critérios que garantam a transparéncia e a credibilidade do
processo avaliativo;

- Enfase em instrumentos que propiciem a integragdo entre as dimensées tedricas
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e praticas;
« Enfase em instrumentos que exercitem a capacidade critica reflexiva dos

discentes.

Assim, este processo avaliativo se realiza em cada uma das atividades
propostas nas diversas disciplinas, laboratérios, oficinas e estagios supervisionados. Ao
final de cada periodo letivo, em cada componente curricular sera atribuida ao discente
uma nota final resultante da média de avaliagdes realizadas durante o periodo e a
aprovacao esta vinculada ao cumprimento de 75% de presengca em cada atividade
curricular por semestre.

De acordo com o Regimento Geral da UFPA (Art. 178), os conceitos equivalem

as notas:
CONCEITO SIGLA NOTAS

Insuficiente INS De0a4,9

Regular REG De 5,0a6,9

Bom BOM De7,0a8,9

Excelente EXC De 9,0a 10,0

Sem avaliagéo SA Discente ndo cumpriu com as atividades
programadas.

Sem frequéncia SF Discente ndo obteve a frequéncia
minima exigida.

O conceito final a ser atribuido ao aluno em cada um dos componentes
curriculares e estagios supervisionados levara como referéncia as habilidades,
competéncias e conteudos desenvolvidos. Assim, sera aprovado o aluno que possuir
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista e com média igual ou
superior a 5 (cinco).

Nao serdo enfatizados os aspectos quantitativos, nem conhecimentos isolados,
mas a aquisicdo de competéncias e habilidades previstas para a atividade em
consonancia com as habilidades e competéncias previstas para o egresso deste curso.

A aprovacgao no curso ocorrera por meio da aprovagao em todas as atividades
obrigatérias (disciplinas, estagios e TCC) bem como a integralizagcdo de 300 horas de

atividades complementares de graduacéao e disciplinas eletivas.
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Os componentes curriculares do PPC da FACSS-Breves atendem aos critérios
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), além de atender as
metas e estratégias da UFPA. Dessa forma, orienta-se por uma autoavaliagdo anual,
de acordo com os padrbes do Sistema Nacional de Avalicdo da Educagao Superior
(SINAES), estabelecido pela Lei n® 10.861, de 14/04/2004.

6.2 Avaliacao do ensino

A avaliagdo das atividades didatico-pedagdgicas € realizada pelo aluno por
meio do Sistema de Avaliagdo Online (SIAV) da PROEG/UFPA.

Atualmente, a FACSS possui cinco vagas de docentes efetivos, contratados em
regime de Dedicagdo Exclusiva, em que a totalidade é composta por Assistentes

Sociais, a saber:

N° DOCENTE FORMAGAO | REGIME E-MAIL

1 |Ana Maria Smith Santos Mestra D.E. - 40h |anasmiths@ufpa.br
2 |Christiane Pimentel e Silva Mestra D.E. - 40h |christiane@ufpa.br
3 |Gicele Brito Ferreira Mestra D.E. - 40h |gicelebrito@ufpa.br
4 |Merize de Jesus da Silva Américo Mestra D.E. - 40h |merize@ufpa.br

5 |Raimundo Sdcrates de Castro Carvalho Mestre D.E. - 40h |socrates@ufpa.br

A formacgao e capacitagdo do corpo docente da FACSS é fundamental e por
isso faz parte da Politica de Qualificacédo vigente na UFPA e estimulada pela
coordenacao da FACSS.

A insergédo docente em projetos de Pesquisa e Extensao, envolvendo discentes
€ importante indicador de avaliacdo docente, bem como a socializacdo de pesquisas
cientificas e técnicas. Além disso, avalia-se o tempo de dedicagao, a carga horaria em

componentes curriculares previstas no PPC.
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7 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

7.1 Do Conselho da Faculdade de Servigo Social

O Conselho da FACSS-Breves se organiza por meio de um o6rgao colegiado
com competéncia consultiva e deliberativa em matérias atinentes ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a politica académica e as questdes administrativas,
regulamentado pelo Regimento Geral da UFPA, pelo Regimento do Campus
Universitario do Marajé-Breves e pelo Regimento Interno da FACSS-Breves.
O Conselho da FACSS é composto pelos seguintes integrantes:
» Diretor da FACSS, como presidente;
* Vice-diretor;
« Todos os docentes efetivos;
* Um representante do corpo técnico-administrativo lotado na FACSS;
* Um representante discente e seu suplente por turma e/ou um representante e

suplente do Centro Académico.

7.2 Das Coordenacoes

A gestdo da FACSS-Breves é realizada a partir da Diregédo e Vice-dire¢ao, da
Coordenacédo de Trabalho de Conclusdo de Curso, da Coordenagao de Estagio

Supervisionado e do Nucleo Estruturante Docente (NDE).

7.3 Do Corpo Docente

Atualmente, a FACSS possui apenas cinco docentes em exercicio, mas para
garantir a oferta de disciplinas obrigatorias e eletivas, bem como as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracao, torna-se necessario a abertura de novas

vagas para o curso, para completar o quadro minimo de dez professores.
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7.4 Do Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da FACSS possui apenas 1 (uma) profissional
que atende os estudantes e supre as demandas académicas e administrativas,

oferecendo suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

8 INFRAESTRUTURA

Para o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas, a
Faculdade de Servigo Social (FACSS-Breves) situa-se no Campus Universitario do
Marajo-Breves, enderegco Alameda 1V, n® 3418, Parque Universitario. Breves-PA, CEP:
68.800-000.

O Campus Universitario do Marajo — Breves possui area construida de
2.597,907 m2. A infraestrutura disponivel configura-se da seguinte forma: 01 Biblioteca
setorizada, 10 salas de aula, 01 Sala de Professores, 01 Laboratorio Pedagogico, 01
Laboratério de Informatica, 01 Laboratério de Ciéncias, 01 Auditério, 01 Depésito, 01
Arquivo, 01 Copa/Cozinha, 04 Banheiros, 06 Salas Administrativas e 05 Salas de
Faculdades.

A UFPA, campus Marajo/Breves, conta atualmente com 05 faculdades;
Faculdade de Ciéncias Naturais, Faculdade de Educag¢do e Ciéncias Humanas ,
Faculdade de Letras, Faculdade de Matematica e a Faculdade de Servigo Social.

Organograma do campus, a seguir:
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ORGANOGRAMA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-BREVES

Secretaria

Conselho do
Campus

Coordenagéao
Geral

Executiva

Coordenagéo de
Planejamento,
Gestéo e Avaliagao

Vice-

Coordenagao

Coordenagao

Académica

Divisao de
Extenséo

Secretaria
Académica

Laboratério de
Informatica

Biblioteca Prof.
Ricardo Teixeira

de Barros

Faculdade de
Servigco Social

Faculdade de
Ciéncias Naturais

Faculdade de
Letras

E

Faculdade de

ducacgéo e

Ciéncias Humanas

Faculdade de
Matematica

Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagao em Servigo Social — FACSS/Breves 2016

I_ Laboratério de

Ciéncias

Laboratério
Pedagdgico

48

NNV ZA\ZANVANZA\ZANV AN ZANZANVANZANZAN7ZANZANZANVANVANZANANZANVANVZAZANZAVANZANZAVAZS



9 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servi¢o Social/ABEPSS. Brasilia: ABEPSS, 2009.

BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil, 2008.

BRASIL. Lei n. 12.317, de 26 de agosto de 2010. Acrescenta dispositivo a Lei n.
8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a duragédo do trabalho do Assistente
Social. Brasilia: Casa Civil, 2010.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissédo de Assistente
Social e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil, 1993.

BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
para a educacgao nacional. Brasilia: Casa Civil, 1996.

CFESS. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. 10. ed. rev. e atual. Brasilia:
CFESS, 2012.

CFESS. Regulamentacgao da Supervisao direta de Estagio. Resolucao n. 533, de 29
de setembro de 2008. Brasilia: CFESS, 2008.

UFPA. Diretrizes para o Estagio Supervisionado em Servigo Social
FACSS/Breves. Breves: FACSS, 2013.

UFPA. Diretrizes para o TCC FACSS/Breves. Breves: FACSS, 2012.

UFPA. Projeto Pedagdégico do Curso de Graduacao em Servigo Social -
FACSS/Breves. Breves: FACSS, 2012.

UFPA. Regimento Interno da FACSS/Breves. Breves: FACSS, 2011.

UFPA. Regulamento de Graduagao: Resolucédo n. 3.633, de 18 de fevereiro de 2008.
Belém: CONSEPE/UFPA, 2008.

UFPA. Regulamento Geral da UFPA: publicado no Diario Oficial do Para, de 29 de
dezembro de 2006. Belém: CONSEPE/UFPA, 2006.

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social - FACSS/Breves 2016 49
VAVAVAVANAYAVAVANY AV AV AVAVANYANAVAY A AVAV ANV AN AV AN A AN AN



ANEXOS

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social — FACSS/Breves 2016 50
AN /AN ZANZANY /AN AN AN ZANZANY /AN /AN AN ZANYZAN AN ZANZANY /AN ZANZ\ZA\/ANZANZANZANZ2A\ZAZANZA\4



ANEXO A
EMENTARIO COM CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

1° Periodo Letivo

Disciplina C.H.
Fundamentos Historicos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social | 60

Ementa: O Servigo Social no mundo contemporaneo (capitalismo monopolista),
natureza e significado sécio histérico do servigo social. Aportes tedrico-metodoldgicos
do Servigo Social Europeu e Norte-Americano. O SS na América Latina e As primeiras
Escolas sobre influencia do Tomismo, do Pragmatismo, do Positivismo, do
Funcionalismo e do Estruturalismo. O processo de institucionalizagdo do SS no Brasil.
As protoformas do Servigo Social e sua critica.

Conteudo Programatico

Unidade I: Capitalismo monopolista e “questao social”
1.1 Surgimento e expansao do capitalismo monopolista
1.2 Aemergéncia da “questao social”

Unidade II: O processo de institucionalizagao do Servigo Social
2.1 Surgimento do Servigo Social na Europa e nos EUA

2.2 Surgimento do Servigo Social na América Latina

2.3 Servico Social no Brasil e suas protoformas

Bibliografia basica
BARTLET, Harrett. A Base do Servico Social. Sao Paulo: Biblioteca Pioneira de
Ciéncias Sociais, 1979.

CASTRO, M. M. Histéria do Servico Social na Ameérica Latina. Sao Paulo:
Cortez/CELATS, 2000.

COMTE, A. Textos Escolhidos. Sao Paulo: Abril, 1978.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul de. Relagées Sociais e Servico Social
no Brasil: esbogo de uma interpretacao historico-metodoldgica. 27. ed. Sdo Paulo;
Lima; Peru: Cortez; CELATS, 2009.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. 16. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

SANTOS, Josiane Sores. “Questdo social’: particularidades no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

Bibliografia complementar
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AQUINO, T. Os Pensadores. Sao Paulo: Ed. Abril, 1985.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma crbénica do salario.
Traducédo de Iraci D. Poleti. 8. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

COMTE. A Discurso sobre o Espirito Positivo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.
DEWEY, J. Os Pensadores. Sao Paulo: ed. Abril, 1985.

ENCICLICA PAPAL. Rerum Novarum. Ledo XlIl. Sdo Paulo: Paulinas.

ENCICLICA PAPAL. Quadragéssimo Ano. Papa Pio XI. Sdo Paulo: Paulinas.
LOUREIRO, Violeta Refkalefsky. Estado, Bandidos e Herdis: utopia e luta na
Amazébnia. Beléem: CEJUP, 1997. (Colecdo Amazoniana, n° 5).

SILVA, José Fernando S. Servigo social: resisténcia e emancipagao? Sao Paulo:
Cortez, 20123.
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Disciplina C.H.
Politica Social 60

Ementa: A institucionalizagdo das politicas sociais no capitalismo monopolista.
Conceitos e as teorias interpretativas da Politica Social e as relacbes Estado e
Sociedade. Emergéncia e Desenvolvimento do Welfare State. Estado e Politica Social
nos Paises Desenvolvidos e Ameérica Latina.

Conteudo Programatico

Unidade I: As politicas sociais no contexto do capitalismo monopolista
1.1 Institucionalizacao das politicas sociais
1.2 Teorias interpretativas da Politica Social e as relagdes Estado e Sociedade

Unidade II: Emergéncia, desenvolvimento e crise do Welfare State
2.1 Emergéncia e desenvolvimento do Welfare State

2.2 Contexto de crise do Welfare State e Politicas Neoliberais

2.3 Estado e Politica Social na América Latina

Bibliografia basica

BEHRING, Elaine R.; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

BEHRING, Elaine R. Brasil em contra reforma:. desestruturacdo do Estado e perda de
direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BOSCHETTI, lvanete et al. Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas.
Sao Paulo: Cortez, 2008.

PEREIRA, Potyara A. P. Politica social: temas & questdes. 3. ed. S&o Paulo: Cortez,
2011.

Bibliografia complementar
SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs.). Pds-neoliberalismo: as politicas sociais e o
Estado democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social - FACSS/Breves 2016 53
VAVAVAVANAYAVAVANY AV AV AVAVANYANAVAY A AVAV ANV AN AV AN A AN AN




Disciplina C.H.
Formacao socioecondmica e politica do Brasil e da Amazénia 60

Ementa: Trajetéria historica brasileira: heranga colonial, estado nacional, crise da
republica velha e o colapso do estado novo. A constituicdo do capitalismo no Brasil:
desenvolvimentismo, golpe militar e modernizagéo conservadora no pos-64. Transigcao
democratica e neoliberalismo. O processo de ocupagao e formacdo da sociedade
amazoénica. Ciclos econdmicos: borracha, grande projetos, perspectivas atuais.

Conteudo Programatico

Unidade I: Brasil — do sistema colonial a década de 1960
1.1 Colonizagéao e Sistema agroexportador

1.2 Revolugao de 1930 e Estado Novo

1.3 Desenvolvimentismo

Unidade II: Ditadura Militar e Redemocratizacao

2.1 Golpe de Estado de 1964

2.2 Principais politicas socioeconémicas na ditadura militar
2.3 O processo de reconstrugdo democratica

Unidade lll: Amazénia no contexto da acumulagao capitalista
3.1 Os grandes ciclos econémicos da Amazoénia
3.2 Extrativismo e Industrializagao

Bibliografia basica

BECKER, B. K. Amazédnia: Geopolitica na Virada do Ill Milénio. Rio de Janeiro: Editora
Garamond, 2004.

COSTA, Francisco A. Grande Capital e Agricultura na Amazénia. Belém: EDUFPA,
1993.

FERNANDES, Florestan. Capitalismo dependente: e classes sociais na América Latina.
Rio de Janeiro: Zahar Editora, 1973.

FURTADO, Celso. Formagao Econbémica do Brasil. Sao Paulo, Nacional, 1995.

IANNI, Otavio. Origens Agrarias do Estado Brasileiro. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

Bibliografia complementar
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.
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Disciplina C.H.
introdugao a Sociologia 60

Ementa: Matrizes classicas do pensamento sociolégico. Durkheim, Weber e Marx.
Servico Social e reflexdes sociolégicas na contemporaneidade.

Conteudo Programatico

Unidade I: Matrizes classicas do pensamento sociolégico
1.1 Sociologia de Emile Durkheim

1.2. Sociologia de Max Weber

1.3 Sociolgia de Karl Marx

Unidade II: Pensamento sociolégico contemporéaneo
2.1 A escola de Frankfurt

2.2 Anthony Giddens

2.3 Pierre Bourdieu

Bibliografia basica

ANDERY, Maria Amalia et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica.
15. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2006.

LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncia Social: elementos para uma andlise marxista. S&o
Paulo: Cortez, 1985.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. 2. ed. Petrépolis:
Vozes, 2014.

FREITAS, Barbara. A teoria critica: ontem e hoje. Sao Paulo, Brasiliense, 1986.
BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

Bibliografia complementar

TONET, Ivo; LESSA, Sérgio. Introdugédo a filosofia de Marx. Sado Paulo: Expressao
Popular, 2008.

GIDEENS, Anthony. Poalitica, sociologia e teoria social: encontros com o pensamento
social classico e contemporaneo. Sao Paulo, UNESP, 1998.

ORTIZ, R. A procura de uma sociologia da pratica. In: ORTIZ, R. (Org.). Pierre
Bourdieu. S&o Paulo: Atica, 1994 (Colegdo Grandes Cientistas Sociais).
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Disciplina C.H.
Introdugao a Antropologia 60

Ementa: Diversidade cultural e variabilidade humana das popula¢des: Etnocentrismo,
Relativismo e Alteridade. Contexto social e relagdes sociais: sentido e poder na
Amazénia Contemporanea.

Conteudo Programatico

Unidade I: Antropologia social e cultural
1.1 Construcao social da diversidade e da alteridade
1.2 Identidade, representagdes sociais, expressodes culturais e regionais

Unidade lI: Antropologia da familia

1.1 Teorias antropoldgicas sobre familia, género e parentesco
1.2 Grupos e sociabilidade

1.3 Analise de etnografias em diferentes contextos

Bibliografia basica

BRANDAO, C. Identidade e Etnia: Construcdo da Pessoa e Resisténcia Cultural. S&o
Paulo: Brasiliense, 1985.

DAMATTA, Roberto. Revitalizando uma Introdugdo a Antropologia Social. Petrépolis:
Vozes, 1981.

LAPLANTINE, Francgois. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

LARAIA, R. Cultura: Um Conceito Antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

ROCHA, Everardo P. Guimaraes. O Que é Etnocentrismo? 3. ed. Sdo Paulo, Brasiliense,
1986.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, E. Raga, Conceito e Preconceito. Sao Paulo: Atica, 1990.

DAMATTA, Roberto. O que faz o Brasil, Brasil. Rio de Janeiro: Rocco, 1986.

OLIVEN, Ruben George. A antropologia de grupos urbanos. Rio de Janeiro: Vozes,
1985.

SEGATO, Laura Rita. Antropologia e direitos humanos: alteridade e ética no movimento
de expansao dos direitos universais. Revista Mana, UFRJ, Rio de Janeiro: 12(1): 207-
236, ,2006.

VENTURA e MAIO, Marcos Chor. Qual “retrato do brasil”? raga, biologia, identidades e
politica na era da gendmica. MANA, Rio de Janeiro: UFRJ, 10(1): 61-95, 2004.
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Disciplina C.H.
Portugués Instrumental 60

Ementa: Organizacgao e interpretacao textual. Elaboracédo de textos, segundo padrdes
técnico-cientificos (resumo, fichamento, resenha, paper, artigo). Processo de redugao
textual: sintese.

Conteudo Programatico

Unidade I: Texto, contexto e situagao

1.1 Aleitura como processo entre leitor e o texto.

1.2 Organizacgéo e interpretacao textual

Unidade II: Elaboragao de textos, segundo padroes técnico-cientificos
2.1 Resumo, fichamento, resenha, paper, artigo

2.2 Processo de reducao textual: sintese.

Bibliografia basica

ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacéo. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1994.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 1991.
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: 2004.
SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho Cientifico. 21 . ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. 14. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
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2° Periodo Letivo

Disciplina C.H.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social Il 60

Ementa: As elaboragdes historicas, tedricas e metodoldgicas do Servigo Social nas décadas
de 1940 a 1950. Analise critica da producgao tedrico-metodoldgica: Servico Social de Caso, de
Grupo e de Comunidade. O Servigo Social no Para: Contextualizagédo e implantagao.

Conteudo Programatico

Unidade I: Expansao da profissao e ideologia desenvolvimentista
1.1 Década de 1940 (periodo republicano democratico)
1.2 Ideologia desenvolvimentista e Desenvolvimento de Comunidade

Unidade II: Emergéncia do Servigo Social no Para e a primeira Escola

2.1 Contexto historico do surgimento do Servigo Social no Para

2.2 A “questado social” na Amazbnia e no estado do Para e institucionalizacdo da
primeira Escola de Servigo Social

Bibliografia basica

AMMANN, Safira. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. 10. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

ANAIS. Histéria do Servigo Social no Para. VI Seminario avangado de Servico Social.
Belém: EDUFPA, 2000.

HAMILTON, G. Teoria e Pratica do Servigo Social de Casos. Rio de Janeiro: Agir, 1985.
IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul de. Relagées Sociais e Servico Social
no Brasil: esbogo de uma interpretagdo histérico-metodoldgica. 27. ed. Sao Paulo;
Lima; Peru: Cortez; CELATS, 2009.

KONOPKA, G. Servigo Social de Grupo. Rio de janeiro: Agir, 1980.

PINHEIRO, M. E. Servico Social: Infdncia e Juventude Desvalidas. Sao Paulo:
Cortez/UERJ, 1985 (Série Servigo Social - Documentos Historicos).

RICHMOND, M. O Diagnéstico Social. Lisboa: Instituto Superior de Higiene Dr. Ricardo
Jorge, 1950.

Bibliografia complementar

CASTRO, M. M. Historia do Servico Social na Ameérica Latina. Sao Paulo:
Cortez/CELATS, 2000.

MARITAIN, J. Os Pensadores. Sao Paulo: Abril, 1985.

SKIDMORE, T. De Getulio a Castelo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2010.
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Disciplina C.H.
Seguridade Social | — Saude 60

Ementa: A origem e o desenvolvimento da seguridade social nos paises do capitalismo
central. As politicas de saude no contexto da Seguridade Social: interfaces com a
Previdéncia e Assisténcia Social. A questdo do financiamento da saude. A intervencéao
profissional no ambito da saude. Planejamento e avaliacdo de agdes em saude.

Conteudo Programatico

Unidade I: Seguridade Social e Saude

1.1 Seguridade Social: caracteristicas nos paises centrais e na América Latina

1.2 As politicas de saude no contexto da Seguridade Social: interfaces com a
Previdéncia e Assisténcia Social

1.3 Movimento de Reforma Sanitaria

Unidade IlI: Saude no Brasil contemporaneo

2.1 Sistema Unico de Saude e a questdo do financiamento
2.2 Aintervencao profissional no ambito da saude

2.3 Planejamento e avaliagdo de agdes em saude

Bibliografia basica

BEHRING, Elaine R.; BOSCHETTI, lvanete. Politica Social: fundamentos e historia.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

BRAVO, Maria Inés S. Servico Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BRAVO, Maria Inés S.; MENEZES, Juliana S. B. (orgs.). Saude, Servigo Social,
movimentos sociais e conselhos. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BRAVO, Maria Inés S. et al (orgs.). Saude e Servigo Social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A pratica do Servigco Social: cotiano, formacao e
alternativas na area de saude. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.
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Disciplina C.H.
Economia Politica 60

Ementa: Modos de produgédo. Liberalismo. Critica de Marx a economia politica. Teoria
do valor trabalho e lei geral da acumulacéo capitalista. Keynesianismo. Neoliberalismo.
Caracteristicas e tendéncias do capitalismo contemporaneo.

Conteudo Programatico

Unidade I: Modos de producgao e a critica da economia politica
1.1 Modos de produgao

1.2 Liberalismo

1.3 Critica de Marx a economia politica

1.4 Teoria do valor trabalho e lei geral da acumulagao capitalista

Unidade II: Caracteristicas e tendéncias do capitalismo contemporaneo
2.1 Keynesianismo

2.2 Neoliberalismo

2.3 Internacionalizagao e financeirizagéo do capital

Bibliografia basica

FIALHO NASCIMENTO, Nadia Socorro. Desenvolvimento capitalista e a “questao
social”: notas para o debate. Praia Vermelha, Rio de janeiro, n. 10, 2004.

HOBSBAWM, E. J. Era dos Extremos. Sao Paulo: Cia das Letras, 1999.

HUNT, E.K. Historia do pensamento econémico. Traducdo de José Ricardo Brandao
Azevedo. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

LESSA, Sergio; TONET, Ivo. Introdugéo a filosofia de Marx. Expressao Popular: 2008.
(Colecao Debates & Perspectivas). p. 53-84.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducao critica. 2. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2007.
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Disciplina C.H.
Formacgao socioecondémica e politica do Marajé 60

Ementa: O processo de ocupacao e formacao da sociedade Amazénica e Marajoara.
Ciclos econdmicos, relagbes de trabalho e migracdo no Marajo. Diversidade e
construgdes identitarias. Campesinato, acesso a terra e recursos naturais. A “questao
social” no Marajo.

Conteudo Programatico

Unidade I: Marajé: aspectos histéricos e socioeconémicos

1.1 Dinamica colonial

1.2 Companhia de Comércio do Grao Para e Maranh&o e a urbanizagdo da Amazoénia
no século XVIII

Unidade II: Contexto atual do Marajé

1.1 Desenvolvimento econdmico, historico e social

1.2 Politicas publicas, moderniza¢cdo, mudializagao e contradicdes

Bibliografia basica

CARVALHO, David F. Acumulagdo de Capital e Agricultura na Amazébnia. Belém,
NAEA/UFPA.Tese de Mestrado, 1982.

PACHECO, Agenor. Ildentidades, Saberes e Religiosidades no Regime das aguas
Marajoaras. PUC,Sao Paulo, Tese Doutorado, 2009.

PACHECO, Agenor S. A Conquista do ocidente marajoara: indios, portugueses e
religiosos em reinvengdes historicas. In: SCHAAN, Denise P.; MARTINS, Cristiane P.
Muito além dos campos: arqueologia e histéria na Amazdnia Marajoara. p. 11-30.
SOARES, Eliane C. L. Aiilha dos nheengaibas: aliangas e conflitos nas vilas do Marajo:
séculos XVIII e XIX. In: COELHO, Mauro C. et al (org.). Meadros da Histéria: trabalho e
poder no Grao-Para e Maranhdo — séculos XVIII e XIX. Belém: UNAMAZ, 2005. p. 85-
104.

Bibliografia complementar

BRASIL. Plano de Desenvolvimento Territorial Sustentavel do Arquipélago do Marajo.
2007.

CARVALHO, David F. Globalizagdo Financeira, Estabilizagdo e Crescimento da
Economia Brasileira nos anos 90. Papers do NAEA. Beléem, NAEA/UFPA. 1997.
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Disciplina C.H.
Introdugao a Filosofia 60

Ementa: Relevancia da filosofia para o Servigo Social. Questdes filosdficas e incidéncia
no Servigo Social: neotomismo, pragmatismo, positivismo, fenomenologia e marxismo.

Conteudo Programatico

Unidade I: Apresentando a Filosofia
1.1 Reflex&do sobre o problema e o sentido da Filosofia
1.2 Relevancia da filosofia para o Servigo Social

Unidade ll: Questoes filoséficas e incidéncia no Servigo Social
2.1 Neotomismo

2.2 Pragmatismo

2.3 Positivismo

2.4 Fenomenologia

2.5 Marxismo

Bibliografia basica

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 1987.

DARTIGUES, A. O que é fenomenologia. Rio de Janeiro: Eldorado, 1973.

MARX, Karl. Glosas criticas ao artigo “O rei da Prussia e a reforma social”: de um
prussiano. Belo Horizonte: Projeto Joaquim de Oliveira, 1983.

TELES, Anténio Xavier. Introdugdo ao Estudo de Filosofia. 34.ed. Sao Paulo: Atica,
2006.
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Disciplina C.H.
Legislagao Social aplicada ao Servigo Social 60

Ementa: Conquistas contemporaneas no campo dos direitos sociais. Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e direitos trabalhistas. A Lei Organica da Saude e Sistema
Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha.

Conteudo Programatico

Unidade I: Direitos Sociais
1.1 Conquistas contemporaneas no campo dos direitos sociais
1.2 Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e direitos trabalhistas

Unidade Ill: Legislagdes sociais importantes ao Servigo Social
2.1 A Lei Organica da Saude e Sistema Unico de Saude (SUS)

2.2 A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)

2.3 O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

2.4 Estatuto do Idoso

2.5 Alei Maria da Penha

Bibliografia basica

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988. Brasilia, 1988.

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, Campus, 1992.

CAPELLA, Juan Ramon. Fruto proibido: uma aproximacao histérico-tedrica ao estudo
do direito e do Estado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo Social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sao Paulo: Cortez, 2004.
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3° Periodo Letivo

Disciplina C.H.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social Il 60

Ementa: O Movimento de Reconceituacdo do Servigo Social na América Latina e no
Brasil no periodo de 1960 a 1980. Seminarios de Teorizagdo do Servigo Social. O
Pensamento Modernizador e a intencdo de ruptura com o conservadorismo: A
Fenomenologia, o Método BH e o Materialismo Histérico e Dialético. Il CBAS
(Congresso da Virada).

Conteudo Programatico

Unidade I: Reconceituagao do Servigo Social

1.1 Contexto Latino Americano de emergéncia do Movimento de Reconceituagao
1.2 Seminarios de Teorizacao do Servigo Social

1.3 O pensamento fenomenoldgico

1.4 O Método BH e a Tradigao marxista

1.5 Analise critica do Movimento de Reconceituagao

1.6 Il CBAS (Congresso da Virada)

Bibliografia basica

AGUIAR, A. G. Servico Social e Filosofia: das Origens a Araxa. Sdo Paulo: Cortez,
1989. Belém-Pa, 1999.

ALMEIDA, A. A. Possibilidades e Limites da Teoria do Servigo Social. Rio de Janeiro: F.
Alves, 1980.

CENTRO Brasileiro de Cooperacédo e Intercambio de Servico Social. Teorizacdo do
Servigo Social. Documento de Araxa, Teresopolis e Sumaré. Rio de Janeiro: Agir, 1986.
NETTO, J. P. Ditadura e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

SILVA, Maria Ozanira S. (coord.). O Servigo Social e o popular. resgate tedrico-
metodoldgico do Projeto Profissional de Ruptura.

Bibliografia complementar

DARTIGUES, André. O que ¢é fenomenologia? Sao Paulo: Editora Moraes, 1982.
MANDEL, Ernest. O Lugar do Marxismo na Histéria. Sao Paulo: Xama, 2001.
MARTINELLI, M. L . Servigo Social: Identidade e Alienagdo. Sao Paulo: Cortez, 1989.
MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. 4. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

SANTOS, Josiane Sores. “Questdo social’: particularidades no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.
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Disciplina C.H.
Seguridade Social Il - Previdéncia 60

Ementa: A trajetoria histérica da previdéncia nas sociedades capitalistas. A relagao
entre previdéncia social e trabalho. A trajetoria histérica da previdéncia social no Brasil.
Contextualizagao critica da reforma da previdéncia social no Brasil.

Conteudo Programatico

Unidade I: A trajetoria histérica da previdéncia nas sociedades capitalistas
1.1 Previdéncia na Europa e EUA
1.2 Arelagao entre previdéncia social e trabalho

Unidade II: A trajetéria histérica da previdéncia social no Brasil
1.1 Historico da previdéncia no Brasileira

1.2 Financiamento e falacia da “crise” previdénciaria

1.3 Contextualizagédo critica da reforma da previdéncia social no Brasil

Bibliografia basica

GENTIL, Denise L. A politica fiscal e a falsa crise da Seguridade Social brasileira:
analise financeira do periodo 1990-2005. Tese (Doutorado em Economia). Rio de
Janeiro: UFRJ, 2006.

GURGEL, J.B.S. Evolugao histérica da Previdéncia Social. Brasilia: FUNDAPREYV,
2007.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. S&o
Paulo: Cortez, 1995.

SALVADOR, Evilasio da S et al. (orgs.). Financeirizagdo, fundo publico e politica social.
Sao Paulo: Cortez, 2012.

SALVADOR, Evilasio da S. Fundo publico no Brasil: financiamento e destino dos
recursos da seguridade social (2000 a 2007). Tese (Dourado em Politica Social).
Brasilia: UnB, 2008.
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Disciplina C.H.
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigo Social | 60

Ementa: Experimento de instrumentos e técnicas utilizados nos processos de trabalho
do Servigo Social com énfase para atribuigdes e praticas do Assistente Social.

Conteudo Programatico

Unidade I: Instrumental técnico nas atribuigoes e praticas do Servigo Social
1.1 Plant&o social, triagem, encaminhamento

1.2 Levantamento socioecondémico

1.3 Supervisao

1.4 Mobilizac&o social

1.5 Trabalho por meio das redes sociais

1.6 Novas atribui¢cdes e praticas do assistente social

Bibliografia basica

CFESS. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

CRUZ, C.NR. R. Cadernos de Textos de Servigo Social. Belém: UNAMA, 1998.
MAGALHAES, Selma M. Avaliagédo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. 3. ed.
Sao Paulo: Veras Editora, 2011.
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Disciplina C.H.
Pesquisa Social em Servigo Social | 60

Ementa: Diferentes tipos, métodos e técnicas de pesquisa e suas aplicagbes ao
Servico Social, identificando possibilidades e limites. Atividades investigativas como
condicdo necessaria a formagdo e ao exercicio da profissdo. Planejamento da
Pesquisa.

Conteudo Programatico

Unidade I: A pesquisa cientifica

1.1 Conceituagao, Finalidade Importancia e Caracterizagao

1.2 Teoria, Método e Pesquisa na Construgcdo do Conhecimento Cientifico
1.3 Tipos de conhecimento cientifico

1.4 Relacéo sujeito-objeto

Unidade ll: Métodos de Pesquisa

2.1 Métodos Quantitativos

2.2 Métodos Qualitativos

2.3 Etapas da Pesquisa: Planejamento, Coleta de Dados, Processamento e Analise de
Dados, Interpretacéo e Divulgacédo de Resultados.

Unidade lll: Tipos de Pesquisa
3.1 Exploratoria

3.2 Descritiva

3.3 Experimental

3.4 Analitica

Bibliografia basica

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. Sao Paulo: Mc graw-Hill, 1977.
CHIZZOTTI, Anténio. Pesquisa Qualitativa em Ciéncias Humanas e Sociais. Sao Paulo:
Cortez, 1991.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HIRANO, S. Pesquisa Social: Projeto e Planejamento. Sdo Paulo: T.A. Queiros, 1979.
LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1989.
MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Petropolis:
Vozes, 1996

MINAYO, M. C. S. Desafio do Conhecimento. Rio de Janeiro: Hucitec — Abrasco, 1994.
SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servigo social: utopia e Realidade. 4. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
1985.

TRIVINOS, A. N.S. Introdugéo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: A Pesquisa Qualitativa
em Educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

Bibliografia complementar
DEMO, Pedro. Pesquisa e Construgdo do Conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo
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Brasileiro, 1994.ECO, Umberto. Metodologia: como se faz uma tese. Sdo Paulo:
perspectiva, 1989.
EZPELETA, J. & ROCK, W. E. Pesquisa Participante. Sao Paulo: Cortez, 1986.
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Disciplina C.H.
Questao urbana e rural na Amazonia 60

Ementa: Desenvolvimento desigual e combinado das estruturas fundiaria, industrial e
do setor de servicos na atualidade. A concentracdo de renda, da propriedade e da
reproducdo da pobreza e da exclusdo social nos contextos urbano e rural. Estado e
desenvolvimento urbano e rural. Os sujeitos sociais e suas lutas nos espacgos urbanos
e rurais. A perspectiva contemporanea do desenvolvimento e suas implicacdes
socioambientais.

Conteudo Programatico

Unidade I: Desenvolvimento desigual e combinado das estruturas fundiarias
1.1 Concentracao de renda, de propriedade e reproducao da pobreza
1.2 Desenvolvimentos urbano e rural e relagdo com o Estado

Unidade Il: Os sujeitos sociais e suas lutas pelos espagos urbanos e rurais
1.1 Lutas sociais pelos espacos urbanos

1.2 Conflitos sociais no campo

1.3 Desenvolvimento e suas implicagcdes socioambientais

Bibliografia basica

BRUM, A. Reforma Agréria e politica agricola. Lijui: UNIJUI, 1998.

DIEGUES, José Carlos (1996), O mito do paraiso desabitado: as areas naturais
protegidas. In: FERREIRA, Leila; VIOLA, Eduardo (org.). Incertezas da
sustentabilidade na globalizagdo. Campinas: Editora da Unicamp. p. 279-318.

FIALHO NASCIMENTO, Nadia. S. Amazdnia e Desenvolvimento Capitalista: Elementos
para uma Abordagem da “Questdo Social’ na regido. (Tese de Doutorado). Escola de
Servigo Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro. 2006.

LOJKINE, J. O Estado capitalista e a questdo urbana. Sao Paulo: Martins Fontes, 1981.
SILVA, Olinda Rodrigues da. Democratizagdo e gestdo publica na Amazdnia: um
modelo de orgcamento participativo. Jundiai. Paco editorial. 2010.

Bibliografia complementar

D'ARAUJO, Maria Celina. Amazdbnia e desenvolvimento a Iuz das politicas
governamentais: a experiéncia dos anos 50. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Rio
de Janeiro, ANPOCS, n. 19, jun1992. pp.40-55.
MARTINS, J. S. A militarizacdo da questao agraria. In: Terra e poder: o problema da
terra na crise politica. Petropolis: Vozes, 1986.
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Disciplina C.H.
Movimentos Sociais no Brasil e na Amazonia 60

Ementa: Classes sociais, luta de classes e movimentos sociais. Agbes Coletivas;
Movimentos Sociais; Sujeitos Coletivos; Movimentos Sociais no Brasil e na Amazénia.
Movimentos sociais em suas relagdes de classe, género e étnico-raciais. Emergéncia
de Espacos Publicos Nao Estatais; Redes Sociais e Redes de Movimentos.

Conteudo Programatico

Unidade I: Sociedade brasileira e classes sociais
1.1 Capitalismo monopolista, Estado e luta de classes

Unidade Il: Movimentos sociais

1.1 Teoria dos movimentos sociais e “novos” movimentos sociais

1.2 Manifestagdes de massa: movimentos urbanos e movimentos politicos
1.3 Lutas dos trabalhadores: sindicatos

1.4 Movimentos sociais de género, etnia e orientagéo social

Bibliografia basica

ABRAMIDES, Maria B.; DURIGUETTO, Maria L. (orgs.). Movimentos sociais e Servigo
Social: uma relagao necessaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

GOHN, Maria G. M. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos. 11. ed. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2014.

GOHN, Maria G. M (org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI. 7. ed. Petrépolis:
Vozes, 2015.

JACOB, Pedro R. Movimentos Sociais e Politicas Publicas. Sao Paulo: Cortez, 1989.
MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria L. Estado, classe e movimento social. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia complementar

SADER, Eder. Quando os Novos Personagens entram em Cena: experiéncias e lutas
dos trabalhadores da grande Sao Paulo 1970-1980. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
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4° Periodo Letivo

Disciplina C.H.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social IV 60

Ementa: O Servico Social na década de 1990. A contemporaneidade e a diversidade
tedrica-metodolégica do pensamento critico. A Constituicdo do Projeto Etico Politico
Profissional.

Conteudo Programatico

Unidade I: O Servigo Social na década de 1990

1.1 Consolidagao do amadurecimento tedrico-metodoldgico critico

1.2 Constituicdo do Projeto Etico-politico

1.3 Diversidade tedrico e metodoldgica no marxismo na agao profissional

Unidade II: Transformago6es societarias e competéncias profissionais
1.1 Diversos espagos socio-ocupacionais do Servigo Social

Bibliografia basica

FALEIROS, Vicente de Paulo. Globalizagdo, Correlacdo de Forgas e Servico Social.
Sao Paulo: Cortez, 2015.

GUERRA, Y. D. Instrumentalidade e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. 20. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

IAMAMOTO, Marilda V. Servigco social em tempo de capital fetiche. 3. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servico Social. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

Bibliografia complementar

ANGLER, A. J. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Rideel,
2002.

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. Sao Paulo: Papirus Editora, 1998.

CFESS. Parametros para atuagcdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Brasilia: CFESS, 2009. (Série Trabalho e projeto profissional nas politicas
sociais).

MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. 4. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2011.

SANTOS, Josiane Sores. “Questédo social’: particularidades no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.
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Disciplina C.H.
Seguridade Social lll - Assisténcia Social 60

Ementa: A trajetoria historica da assisténcia nas sociedades capitalistas: caridade,
humanismo, filantropia, as estratégias de controle dos pobres. Constituicao brasileira
de 1988 e Politica de Assisténcia Social. LOAS, PNAS e SUAS.

Conteudo Programatico

Unidade I: A trajetéria historica da assisténcia nas sociedades capitalistas
1.1 Caridade, humanismo, filantropia, as estratégias de controle dos pobres

Unidade II: Constituicao brasileira de 1988 e Politica de Assisténcia Social
1.1 LOAS, PNAS e SUAS
1.2 A Politica de Assisténcia Social e os desafios atuais

Bibliografia basica

COUTO ROJAS, Berenice; YASBEK, Maria Carmelita; SILVA, Maria Ozanira S.;
RAICHELIS, Raquel (orgs.). O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO ROJAS, Berenice. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel? 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. 4. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

SCHONS, Selma Maria. Assisténcia social entre a ordem e a “des-ordem”. mistificacao
dos direitos sociais e da cidadania. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia complementar

OLIVEIRA, Heloisa M. J. Cultura politica e assisténcia social: uma analise das
orientacdes de gestores estaduais. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da
construgcao democratica. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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Disciplina C.H.
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigo Social Il 60

Ementa: Exercicios de instrumentos e técnicas utilizados nos processos de trabalho do
Servigo Social com énfase para elaboragao de documentos.

Conteudo Programatico

Unidade I: Documentagao Técnico Cientifica no Servigo Social
1.1 Relatorios

1.2 Diarios de campo

1.3 Estudos de caso

1.4 Parecer social

1.5 Outras formas de documentacgao

Bibliografia basica

CFESS. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

CRUZ, C. R. R. Cadernos de Textos de Servigo Social. Belém: UNAMA, 1998.
GARRETT, A. A Entrevista: seus principios e métodos. Rio de Janeiro: Agir, 1964.
MAGALHAES, Selma M. Avaliagédo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. 3. ed.
S&o Paulo: Veras Editora, 2011.

PITARELLO, M. & YASBECK, M. C. Repensando a Entrevista. Sdo Paulo: PUC.
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Disciplina C.H.
Pesquisa Social em Servigo Social Il 60

Ementa: Concepcéao, elaboragido, execugdo e avaliagdo de projetos de pesquisa. A
pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos.

Conteudo Programatico

Unidade I: Pesquisa em Servigo Social

1.1 Evolugéo historica

1.2 Natureza e finalidade

1.3 Areas de investigagdo em Servico Social

1.4 Aimportancia da pesquisa como instrumento técnico em Servigo Social

Unidade II: Metodologia da Pesquisa em Servigo Social

2.1 Instrumental tedrico na construgdo do objeto cientifico: escolha e delimitagdo do
tema, problematizagao

2.2 O projeto de pesquisa: constru¢ao do projeto, delimitagdo da tipologia da pesquisa,
escolha e elaboragao de instrumentos operativos

2.3 O Trabalho de Campo: Coleta de Dados, Uso dos Instrumentos, Postura dos
Sujeitos Envolvidos na Pesquisa

2.4 A Organizagao de Dados Quantitativos e Qualitativos: Classificagdo, Tabulagéo,
Analise, Representagdes Estatisticas e Graficos das Informagdes

2.5 A Documentagao Técnico-Cientifica para Apresentagado dos Dados, Divulgagéo dos
Resultados através do Relatorio Final da Pesquisa

Bibliografia basica

BARROCO, Maria Lucia Silva. Consideragbes sobre a ética na pesquisa a partir do
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Centro Portugués de Investigacéo
em Histdria e Trabalho Social. Disponivel em: www.cpihts.com.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A Particularidade Histérica da Pesquisa no Servigo
Social. Revista Katalysis, v.10, n® espe. Floriandpolis, 2007.

FALEIROS, Vicente de P. Alternativas Metodoldgicas de Pesquisas em Servico Social.
Revista Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n. 21.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1988.

GONCALVES, Horténcia de Abreu. Etapas de Realizagdo de uma Pesquisa Cientifica.
In: . Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sao Paulo: Avercamp,
2005.

GUNTHER, Hartmut. Pesquisa Qualitativa Versus Pesquisa Quantitativa: Esta E a
Questao?. In: Psicologia: Teoria e Pesquisa. UNB. Mai-Ago 2006, Vol. 22 n. 2, p. 201-
210.

KOCHE, José Carlos. Problemas, hipéteses e Variaveis. In: . Fundamentos de
Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciagdo a Pesquisa. RJ: Vozes, 1997.
MINAYO, M. C. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. Sao
Paulo: Hucitec, 2000.

MINAYO, M. C. Os Muitos Brasis: Saude e Populacdo na Década de 1980. Sao Paulo:
Hucitec, 1995.

MINAYO, M. C. Pesquisa Social, Teoria, Método e Criatividade. Petrépolis: Vozes,
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http://www.cpihts.com/

2000.

PADUA, ELIZABETE Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa. Abordagem

Tedrico-Pratica.

SETUBAL, A. A. Pesquisa em Servico Social: Utopia ou Realidade. Sdo Paulo:

Cortez,1995.

SOUZA, M. C. M. (org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Petropolis:

Vozes, 1993.

SPOSATI, Aldaiza. Pesquisa e Produgao de Conhecimento no Campo do Servigo

Social. Revista Katalysis, v.10, n® espe. Floriandpolis, 2007.

TRIVINOS, Augusto N. S. Alguns Temas no Desenvolvimento de uma Pesquisa. In:
. Introdugdo a Pesquisa Qualitativa em Ciéncias Sociais: a pesquisa

qualitativa em Educacgdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.
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Disciplina C.H.
Processos de trabalho e Servigo Social 60

Ementa: Trabalho e sociabilidade. Servigo Social no contexto do mercado de trabalho
na sociedade contemporanea. O Assistente Social como trabalhador nos espagos
ocupacionais da profissdo na esfera publica e privada. Os elementos constitutivos do
trabalho profissional nos dias atuais.

Conteudo Programatico

Unidade I: Trabalho e sociabilidade
1.1 O carater ontolégico do trabalho
1.2 Producgao capitalista e caracteristicas do trabalho: do fordismo ao toyotismo

Unidade II: Implicagbes das relagoes de assalariamento ao assistente social

2.1 O Assistente Social como trabalhador nos espagos ocupacionais da profissdo na
esfera publica e privada

2.2 Os elementos constitutivos do trabalho profissional nos dias atuais

Bibliografia basica

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho?: As Metamorfoses do Mundo do Trabalho.
Sé&o Paulo: Cortez, 1995.

BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista: A Degradagao do Trabalho no
Século XX. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

HARVEY, David. Condigdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. Tradugao de Adail Ubirajara Sobral e Maria Stela Gongalves. 7. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 1998.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX: 1914-1991. Traducio de
Marcos Santarrita. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

MOTA, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. Sao Paulo: Cortez, 1998.

Bibliografia complementar

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 1999.

BRAGA, Ruy. Mercadoria Descartavel. Sociologia Ciéncia & Vida, Sao Paulo, a.1, n. 3,
p. 40 —47, 2007.

LESSA, Sergio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.
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Disciplina C.H.
Introducéao a Psicologia 60

Ementa: Relagcao individuo-sociedade na perspectiva da psicologia social. Grupos e
instituigdes como instancias mediadoras das relagdes individuo-sociedade. Praticas
interdisciplinares em diferentes areas e organizagdes sociais. Relag¢des intergrupais e
conflitos. Esteriotipos, estigma e Preconceito.

Conteudo Programatico

Unidade I: Fundamentos de psicologia social critica
1.1 Consciéncia, subjetividade, identidade, afetividade
1.2 Constituicdo do sujeito

1.3 Influéncias social e bases de poder.

Unidade II: Relagdes intergrupais e conflitos

1.1 Esteridtipos, estigma e Preconceito

1.2 Socializagéo e Instituigdes Sociais: Estado, Familia, Escola, Igreja e outras
1.3 Estrutura e Dindmica dos Grupos

Bibliografia basica

2002.

ALVARO, J.J.; GARRIDO, A. Psicologia Social: perspectivas psicologicas e
socioldgicas. Sdo Paulo: MacGraw Hill, 2006.

FARR, R. Raizes da Psicologia Social Moderna. Petrépolis, R.J.: Vozes, 2001.

REIS, José Roberto Tozoni. Familia, emogéo e ideologia. In: LANE, Silvia; CODO, W.
(orgs.). Psicologia Social: o homem em movimento. 7. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1989.

SANTANA, Juliana Prates. Instituicbes de atendimento a criangas e adolescentes em
situagdo de rua: objetivos atribuidos por seus dirigentes e pelos jovens atendidos.
Dissertacao (mestrado). Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
2003.

WAYNE, W. Introdugéo a Psicologia: temas e variagdes. Sao Paulo: Pioneira Thomson,
2002.
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5° Periodo Letivo

Disciplina C.H.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social V 60

Ementa: O Servigo Social no século XXI (2000 até os dias atuais). O Servigo Social na
divisdo sociotécnica do trabalho: Objeto e objetivos da acao profissional. Identidade e
perfil profissional. As novas demandas e areas do exercicio profissional. A relagao entre
teoria e pratica.

Conteudo Programatico

Unidade I: O Servigo Social a partir da década de 2000

1.1 O Servico social e a divisdo sociotécnica do trabalho: objetivos e objeto da acao
profissional

1.2 Identidade e perfil profissional

Unidade II: Debates atuais sobre os Fundamentos do Servigo Social
2.1 Arelagao Teoria e Pratica: na pratica a teoria € a mesma!

2.2 Novas expressoes da “questao social”

2.3 Novas demandas e possibilidades de atuagao profissional

Bibliografia basica
CFESS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia:

CFESS/ABEPSS, 20009.
HARVEY, David. O Novo Imperialismo. Sao Paulo: Edi¢gbdes Loiyola, 2013.

IAMAMOTO, Marilda V. Servigo social em tempo de capital fetiche. 3. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

MOTTA, Ana Elizabete. Desenvolvimentismo e Constru¢do de Hegemonia. Sao Paulo;
Cortez, 2015.

NETO, José Paulo. Marxismo impenitente: contribuicdo a histéria das ideias marxistas.
Sao Paulo; Cortez, 2015.

SANTOS, Claudia Ménica. Os instrumentos e técnicas: mitos e dilemas na formacéao
profissional do assistente social no Brasil. Tese (Doutorado em Servigo Social). Rio de
Janeiro: ESS/UFRJ, 2006.

Bibliografia Complementar

DIAS, Edmundo Fernandes. Infrodu¢do ao Pensamento Sociolégico. Sao Paulo;
Editora Moraes, 1992.

REVISTA SERVICO SOCIAL e Sociedade n° 122,123, 124, 125. Sao Paulo: Cortez.
MEZAROS, Istavan. O Século XXI socialismo ou barbarie? Sdo Paulo: Boimtempo,
20009.

SCHUTRUMPF, Jorn (Org). Rosa Luxemburgo ou o prego da liberdade. Sao Paulo:
Expressao Popular, 2006.
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Disciplina C.H.
Planejamento e Gestao social no Servigo Social 60

Ementa: Planejamento e gestao de politicas e servigos sociais: A experiéncia brasileira
de planejamento. Orcamento e financiamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Orgamento participativo). Planejamento Estratégico e avaliagéo
democratica.

Conteudo Programatico

Unidade I: Génese e tendéncias do Planejamento social

1.1 Planejamento e gestdo das politicas sociais em organizagées governamentais:
Processo e ciclo orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual)

1.2 Gestao de politicas e servigos sociais em organizagdes nao governamentais

Unidade II: Temais atuais em Planejamento e Gestao social

2.1 Contexto e marco analitico das reformas e contra reformas do Estado e
planejamento social

2.2 O planejamento estratégico e a articulagdo de atores sociais

Bibliografia basica

ALMEIDA, Paulo Roberto de. A experiéncia brasileira em planejamento econémico:
uma sintese historica. Brasilia, 2004. Disponivel em: <www.pralmeida.org>.

BAPTISTA, M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentagcdo. Sdo Paulo:
Veras Editora, 2010.

BAPTISTA, M. V. Planejamento: Introducao a Metodologia do Planejamento do Servigo
BARBOSA, M. C. Planejamento e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

BAVA, Silvio C. O Financiamento das Politicas Sociais. In: RAICHELIS, Raquel (org).
Gestdo Social Uma Questdo em Debate. Sdo Paulo: EDUC, 1999.

BIERRENBACH, M. I. R. S. Politica e Planejamento Social. Sdo Paulo: Cortez, 1981.
CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Gestdo Social e Trabalho Social desa fios e
percursos metodologicos. Sao Paulo: Cortez, 2014.

LOPES, C T. Planejamento, Estado e Crescimento. Sdo Paulo: Pioneira, 1990.

SILVA, Eduardo Moreira. Experiéncias Internacionais de Participagdo. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

SILVA, Maria Ozanira. (org). Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais. Sao Paulo:
Veras Editoras, 2001.

Social. Sdo Paulo: Cortez e Moraes, 1977.

SUAS. Desafios da Gestao do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia: MDS, 2008.
TERRA, L. G. S. Avaliagédo em Servigo Social. Belém: Cejup, 1989.

Bibliografia Complementar

FERNANDEZ, Ernesto G. Novos Instrumentos de Participacédo: Entre a Participagao e
a Deliberagdo. In: SILVA, Eduardo Moreira. Experiéncias Internacionais de
Participacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

OLIVEIRA. Hilda. Pacto Federativo e Assisténcia Social: O Papel do Estado e do
Municipio. In: Revista Foco, n. 05. RJ: Conselho Regional de Servigo Social/RJ, 2009.
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http://www.pralmeida.org/

RAICHELIS, Raquel (org). Gestdo Social Uma Questdo em Debate. Sao Paulo: EDUC,

1999.
RONCONI, Luciana Francisco de. Os Dilemas Gerenciais do Servigo Social. Santa

Catarina: UFSC, 2004.
SILVA, Eduardo Moreira. Experiéncias Internacionais de Participacdo. Sao Paulo:

Cortez, 2010.
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Disciplina C.H.
Laboratério de Instrumentos e Técnicas do Servigo Social lll 60

Ementa: Exercicio de instrumentos e técnicas utilizados nos processos de trabalho do
Servigco Social com destaque para observacao, abordagem, entrevista, visita domiciliar
e relacionamento.

Conteudo Programatico

Unidade I: Instrumental técnico no Servigo Social
1.1 Observacao

1.2 Abordagem

1.3 Entrevista

1.4 Visita domiciliar

1.5 Relacionamento

1.6 Instrumento Emergente

Bibliografia basica

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. 9. ed. Sao Paulo: Cortez,
2011.

SARMENTO, H. B. M. Os Instrumentos e Técnicas em Servico Social. Tese de
Mestrado. S&do Paulo: PUC, 1993.

VASCONCELOQOS, Ana Maria. Intengdo: A¢ao no Trabalho Social. Sdo Paulo: Cortez,
1985.

VASCONCELQOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social, cotidiano, formagdo e
alternativas na area da saude. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
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Disciplina C.H.
Oficina de Métodos e Técnicas da Pesquisa Social 60

Ementa: Exercicios de construgao de projetos de pesquisa.

Conteudo Programatico

Unidade |: Exercicio de constru¢cao do objeto de pesquisa e elaboragao do
projeto

Unidade II: Levantamento de dados primarios e secundarios

Unidade lll: Processamento e analise de dados
3.1 Ordenacao légica de dados

3.2 Representacao estatistica

3.3 Andlise de dados quantitativos e qualitativos

Unidade IV: Interpretagcao e divulgagao dos resultados
4.1 Preparacao do Relatério Final

Unidade V: Comunicag¢ao e Publicagdo da Pesquisa

Bibliografia basica

CAMPOS, M. C S. S. & DEMARTINI, Z. B. F. Metodologia de Pesquisa, Bibliografia. In:
Cadernos CERU. Série 2, n.o 7. Sao Paulo, 1996.

CADERNO DE PESQUISA FUNDACAO CARLOS CHAGAS. n.o 96. Sao Paulo:
Cortez, 1996.

KAUFMANN, F. Metodologia das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1977.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. Sado Paulo: Atlas, 1989.
LANG, A. B. S. G. (org.). Reflexbes Sobre a Pesquisa Sociologica. Caderno CERU, n.
3, Série 2a. SP.1992.

MINAYO, M. C. S. Desafio do Conhecimento. Rio de Janeiro: Hucitec; Abrasco, 1994.
NASCIMENTO, M. A. C. Anotagdes sobre o trabalho de campo: um mergulho no
conhecimento. In: Revista do Centro Socio Econdémico. a. 1, n. 2. Nov. de 1994.
NOGUEIRA, O. Pesquisa Social: Introdugéao as Suas Técnicas. SP. Ed. Nacional. 1997.
QUEIROZ, M. I. P. ; DEMARTINI, Z. B. F. et al. Experimentos com Histéria de Vida.
Enciclopédia Aberta de Ciéncias Sociais. SP. Vértice. Ed. Revista dos Tribunais, 1988.
QUEIROZ, M. I. P. (org.). Roger Bastide. Ensaios e Pesquisas. In: Caderno CERU, n.
5., s. 2a. Sao Paulo, 1994.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2000.
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Disciplina C.H.
Etica Profissional 60

Ementa: O processo de construcado do ethos profissional. Fundamentos filoséficos nos
diferentes codigos de ética: neotomismo, personalismo e ontologia social. O Cddigo de
Etica Profissional de 1993, seus valores e principios. Os dilemas éticos
contemporaneos no cotidiano da profissao.

Conteudo Programatico

Unidade I: Fundamentos filoséficos da Etica

1.1 Ser social e ética

1.2 Moral e Etica

1.3 Projetos societarios, projetos profissionais e ética

Unidade II: O processo de construgcao do ethos profissional

2.1 Fundamentos filoséficos nos diferentes codigos de ética: neotomismo,
personalismo e ontologia social

2.2 Primeiros Cédigos de Etica Profissional

2.3 O Cadigo de Etica Profissional de 1993, seus valores e principios

2.4 Os dilemas éticos contemporaneos no cotidiano da profissao

Bibliografia basica

BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sdcio-histdricos. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BARROCO, Maria Lucia S. Bases Filoséficas para uma Reflexdo sobre Etica e Servigo
Social. Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo: Cortez, a. 13, n. 39, 1992.

BARROCO, Maria Lucia S. Os fundamentos sdcio-historicos da ética. In: capacitagcdo
em Servico Social e politica social: reprodugao social, trabalho e Servigco Social.
Modulo 2. Brasilia: CEAD/UNB/CFESS/ABEPSS, 1999.

BONETII, Dilséa Adeodato et al. Servico Social e Etica: Convite a uma Praxis. S&o
Paulo: Cortez, CFESS, 1996.

BRITES, M.C. BARROCO, L. A Centralidade da Etica na Formacdo Profissional.
Temporalis. Brasilia, ABEPSS, no 2, 2000.

BUSSINNGER, Vanda Valaddo. Fundamentos dos direitos humanos. Servigco Social

e Sociedade Sao Paulo: Cortez, n. 53, 1997.
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6° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Estagio Supervisionado | 150

Ementa: Introducdo ao exercicio da pratica profissional através do estudo da
instituicdo. Identificacdo da organizagdo, dindmica de funcionamento, demandas,
servigos oferecidos, perfil dos usuarios, levando em consideracédo a questao social e a
politica social na qual esta inserida.

Bibliografia basica

BURIOLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 2009.
FACSS. Diretrizes para o Estagio Supervisionado FACSS. Breves: FACSS, 2013.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servigo Social: desafios para a formacgao e
o exercicio profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.
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Componente curricular C.H.
Supervisao de Estagio | 30

Ementa: Reconhecimento e analise do espago sécio ocupacional. O assistente social
como trabalhador assalariado. Mercado de trabalho e as condigdes de trabalho.
Conhecimento do exercicio profissional e suas dimensbes ético-politica, técnico-
operativa e tedrico-metodoldgica. Orientagcao para elaboragao de plano de estagio.

Bibliografia basica

BURIOLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servico Social: O Supervisor, sua relacio e
seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 1997.

FACSS. Diretrizes para o Estagio Supervisionado FACSS. Breves: FACSS, 2013.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servigo Social: desafios para a formacgao e
o exercicio profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.
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Disciplina C.H.
Laboratério de Politicas Sociais 60

Ementa: Politica de Atendimento as Criangas e Adolescentes. Politica de Atendimento
as Mulheres. Politica de Atendimento ao Idoso. Politicas de Acessibilidade. Politicas de
Inclusao Social.

Conteudo Programatico

Unidade I: O exercicio profissional do assistente social nas politicas sociais
1.1 Politica de Atendimento as Criangas e Adolescentes

1.2 Politica de Atendimento as Mulheres

1.3 Politica de Atendimento ao ldoso

1.4 Politicas de Acessibilidade

1.5 Politicas de Inclus&o social

Bibliografia basica

Marshall, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.
Raichelis, R. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da
construgcao democratica. S. Paulo, Cortez, 1998.
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Disciplina C.H.
Seminario Tematico de Servigo Social e Educagao 60

Ementa: Educacao, Estado e Sociedade. Politica Educacional Brasileira: fundamentos
histéricos e bases legais. Dimensao social da Politica Educacional. Interfaces entre
Educacdo e Servigo Social. O exercicio profissional do assistente social na area da
educacao.

Bibliografia basica

AMARO, S. T. A.; BARBIANI, R.; OLIVEIRA, M. Servigo Social na escola: o encontro da
realidade com a educacéao. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 1997.

AZEVEDO, Janete M. Lins. A Educagédo como Politica Publica. Campinas, SP: Autores
Associados, 1997

ALMEIDA, N. L. T. Educacao publica e Servigo Social. Servigo Social e sociedade. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

ALMEIDA, N. L. T. O Servigo Social na educagédo. Revista inscrita. Rio de Janeiro:
Conselho Federal de Servico Social, 2000. CFESS. Servico social na educacao.
Brasilia: Cfess, 2001.

BRASIL, CRIANCA URGENTE. A Lei 8.069/90: O que é preciso saber sobre 0s novos
direitos da crianga e do adolescente. Sao Paulo: Columbus, 1990.
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7° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Estagio Supervisionado Il 150

Ementa: Aprofundamento do conhecimento das demandas, servigos oferecidos,
caracterizagdo dos usuarios, modelo de gestédo institucional e a acédo profissional.
Elaboragédo e implementacdo de projeto de intervengao profissional. Desenvolvimento
de atividades tedrico praticas em espacgo socio ocupacional com supervisao sistematica
no campo de estagio e na unidade de ensino.

Bibliografia basica

BURIOLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
FACSS. Diretrizes para o Estagio Supervisionado FACSS. Breves: FACSS, 2013.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sado Paulo: Cortez, 1997.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servigo Social: desafios para a formacgao e
o exercicio profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social - FACSS/Breves 2016 88
VAVAVAVANAYAVAVANY AV AV AVAVANYANAVAY A AVAV ANV AN AV AN A AN AN



Componente curricular C.H.
Supervisao de Estagio Il 30

Ementa: O exercicio profissional, as demandas, os servigos oferecidos, a interface com
as politicas setoriais e 0 modelo de gestao institucional. Problematizagédo e orientagao
do exercicio profissional em face do Projeto Etico Politico profissional. Orientacéo para
elaboragao de projeto de intervengao profissional.

Bibliografia basica

BURIOLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servico Social: O Supervisor, sua relacio e
seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 1997.

FACSS. Diretrizes para o Estagio Supervisionado FACSS. Breves: FACSS, 2013.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servigo Social: desafios para a formacgao e
o exercicio profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.
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Disciplina C.H.
Oficina de Elaboracao de Projetos sociais 60

Ementa: Exercicios de Elaboragcdo e Avaliacdo de Projetos Sociais. Identificagcao de
problematicas sociais, concepgao, execugcdo, monitoramento e avaliagdo. Nogdes de
captacao de recursos e adequacao aos editais.

Conteudo Programatico

Unidade I: Conhecimento critico da realidade para concepg¢ao de projetos sociais
1.1 Aimportancia da identificacao de problematicas sociais

1.2 Definicdo e abrangéncia do Projeto Social: publico-alvo, objetivos e resultados,
planejamento das acdes, recursos e orgamento e cronograma fisico-financeiro

1.3 Nocdbes de captagao de recursos e adequacao aos editais

Unidade II: Exercicios de Elaboragao e Avaliagao
2.1 Diferentes tipos de avaliacao e formulacao de indicadores
2.2 Oficina de elaboracgdo de Projetos Sociais

Bibliografia basica

BUARQUE, C. Avaliagdo econémica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
CLEMENTE, A. et al. Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 1998.
GRACIANO, Maria Inés G. Estudo socioecondmico: um instrumento técnico-operativo.
S&o Paulo: Veras Editora, 2013.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantagdo e controles. Sao Paulo: Atlas,
2000.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. Sao Paulo: Atlas, 2003.
WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos, planejamento, elaboragcéo e analise. Sao Paulo:
Atlas, 1996.
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Disciplina C.H.
Familia e Servigo Social 60

Ementa: Percurso histérico da familia. A familia no contexto das relacbes sociais
contemporaneas. O universo das relacdes familiares e sua importancia na constituicao
dos sujeitos. Inclusdo nas politicas sociais. Desafios colocados para profissionais na
abordagem com familias na atualidade. Metodologias de atendimento das familias.

Conteudo Programatico

Unidade I: Concepgdes de Familia

1.1 Fundamentos sécio-historicos

1.2 Afamilia no contexto das relacdes sociais contemporaneas
1.3 O direito a convivéncia familiar e comunitaria

Unidade II: Familias, violéncia e interveng¢ao do Servigo Social

2.1 Violéncia intrafamiliar e averiguagao da situagcéo de risco (pessoas em situagéo de
violéncia)

2.2 A intervencéao profissional do assistente social com familias: formas de abordagem
e metodologias de atendimento

Bibliografia basica

TEIXEIRA, Solange M. A Familia na Politica de Assisténcia Social: concepgbes e
tendéncias do trabalho social com familia nos CRAS de Teresina/Pl. Teresina: EDUFPI,
2013.

CARVALHO, Maria do Carmo B. de, (Org.). A familia contemporanea em debate. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1995.

SALES, M. et al. (orgs.). Politica social, familia e juventude: uma questao de direitos. 2.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

TEIXEIRA, Solange M. A familia na trajetéria do sistema de protegéo social brasileiro:
do enfoque difuso a centralidade na politica de Assisténcia Social. Emancipagéo, Ponta
Grossa, n. 10, v. 2, 2010, p.535-549.

MIOTO, Regina C. T.; CAMPOS, Marta S.; CARLOTO, Cassia M. (orgs.). Familismo,
direitos e cidadania: contradi¢des da Politica Social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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8° Periodo Letivo

Componente curricular C.H.
Estagio Supervisionado lli 150

Ementa: Execucgéo e avaliagdo do projeto de intervencéo e da experiéncia do estagio.
Sistematizacdo e sintese do exercicio profissional na Instituicdo. Elaboragcdo do
relatorio final de estagio. Desenvolvimento de atividades tedrico praticas em espacgo
sécio ocupacional, com supervisdo sistematica no campo de estagio e na Unidade de
Ensino.

Bibliografia basica

BURIOLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
FACSS. Diretrizes para o Estagio Supervisionado FACSS. Breves: FACSS, 2013.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sado Paulo: Cortez, 1997.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servigo Social: desafios para a formacgao e
o exercicio profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.
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Componente curricular C.H.
Supervisao de Estagio Il 30

Ementa: Orientagdo e avaliacdo da experiéncia de estagio. Proposi¢cao de alternativas
a intervencao profissional e proposicdo de alternativas. Exercicio profissional e
supervisao de estagio. Orientacao a elaboracao de relatdrio final de estagio.

Bibliografia basica

BURIOLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social: O Supervisor, sua relagao e
seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 1997.

FACSS. Diretrizes para o Estagio Supervisionado FACSS. Breves: FACSS, 2013.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servigo Social: desafios para a formacgao e
o exercicio profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.
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Disciplina C.H.
Oficina de Indicadores Sociais 60

Ementa: Breve revisao estatistica. Apreensao do debate tedrico-metodoldgico sobre os
Indicadores Sociais. Utilizacdo e interpretagao dos Indicadores Sociais pelas politicas
publicas como sistema de informacgao. Analise institucional.

Conteudo Programatico

Unidade I: Indicadores Sociais: histérico, conceitos e usos para Politica Social

1.1 Definicdo, critérios de classificacdo, producao e disseminacdo das estatisticas
publicas.

1.2 Significados e usos para Politica Social: saude, cultura, trabalho, renda, pobreza,
infraestrutura urbana e meio ambiente.

Unidade II: Exercicios de construgao, uso e interpretagao de indicadores sociais
2.1 Coleta, organizacao e analise de indicadores sociais secundarios.

2.2. Elaboracdo de instrumentos técnicos para coleta de indicadores sociais primarios
(objetivos, metodologias, amostras, testes e resultados).

Unidade lll: Avaliagao e monitoramento de programas e Projetos Sociais
3.1 Estudos e diagndsticos de demandas sociais
3.2 Avaliagdo e monitoramento a partir de constatagbes empiricas

Bibliografia basica

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle Interno nos Municipios: orientacdo
para a implantacdo e relacionamento com os Tribunais de Contas. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

JANNUZZI, Paulo. M. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e
aplicagcdes. Campinas: Alinea, 2001.

POCHMANN, Marcio; AMORIM, Ricardo (orgs.). Atlas da exclusdo social no Brasil. 3.
ed. S&do Paulo: Cortez, 2004.

SCHRADER, Achim. Métodos de Pesquisa Social empirica e indicadores sociais. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2002.
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Disciplina C.H.
Relagoes de género e etnia 60

Ementa: Construgao social das relagdes de género. Sexualidade, raca e etnia e classe
social. Servico Social e relagdbes de género. Género e Politicas Publicas.
Reconhecimento da desigualdade de género e etnia: o sistema de cotas como
mecanismos de acgbes afirmativas. Desigualdades étnico-raciais e estratégias de
resisténcia.

Conteudo Programatico

Unidade I: Género

1.1 Construgao social das relagbes de género
1.2 Papeis sociais, machismo, feminismo

1.3 Desigualdade de género

Unidade II: Sexualidade e Etnia
2.1 Expressao sexual e livre orientacdo sexual: opressao e violéncia
2.2 Desigualdade étnica e violéncia

Unidade lll: Politicas publicas

Bibliografia basica

HALL. Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Tradugcdo Tomaz Tadeu da
Silva e. Guaracira Lopes Louro. 11. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

GUIRALDELLI, Reginaldo, ENGLER, Helen Barbosa Raiz. As categorias género e
raga/etnia como evidéncias da questao social: uma reflexdo no ambito do servico
social.

SAFFIOTI, H. I. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petropolis:
Vozes, 1976.,v. 17, n. 1, p. 248-267, 2008.

SALES, Augusto dos Santos. (Org). Ag¢des afirmativas e combate ao racismo nas
Ameéricas. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagao e Diversidade, 2005.
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9° Periodo Letivo

Disciplina

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

C.H.
60

Ementa: Elaboragdo do Trabalho de Conclus&o de Curso, considerando as exigéncias
tedrico-metodoldgicas e relacionado com as respectivas linhas de pesquisa delineadas
nas diretrizes do TCC da FACSS-Breves, sob a orientagcdo de professor. Preparagao
para a banca de avaliacdo. Defesa do Trabalho de Concluséo do Curso.

Bibliografia basica
FACSS. Diretrizes para o Trabalho de Conclusdo de Curso FACSS. Breves: FACSS,

2012.

MINAYO, M. C. Pesquisa Social, Teoria, Método e Criatividade. Petropolis: Vozes,

2000.
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Periodo Letivo Indeterminado — Disciplinas Eletivas FACSS

Disciplina C.H.
Sociedade e envelhecimento humano 60

Ementa: O envelhecimento humano como fendmeno mundial: A trajetéria histérica da
senescéncia e a intergeracionalidade. A politica publica para o idoso e o exercicio
profissional do Assistente Social.

Conteudo Programatico

Unidade I: Historicidade da compreensao do processo de envelhecimento
1.1 O envelhecimento nos séculos XVII, XVIII e XIX
1.2 O envelhecimento a partir do século XX

Unidade II: Marco legal internacional
2.1 ONU, OMS, OIT, Copenhague
2.2 Assembleia Mundial sobre o envelhecimento (1982-2002)

Unidade lll: Politicas Publicas de Envelhecimento no Brasileira
3.1 Politica Nacional do Idoso e Estatuto do idoso

3.2 Universidades Abertas a Terceira |dade

3.3 O envelhecimento na Amazobnia

Bibliografia basica

BEAVOIR, Simone de. A velhice: A realidade incObmoda. Trad. Heloysa de L. Dantas. 2°.
Ed. Rio de Janeiro: Difel, 1976.

BOSI, E. Memodria e Sociedade: Lembrangas de Velhos. Sdo Paulo: T. A. Queiroz,
1979, p.402.

CANOAS, Cilene. A Condigdo Humana do Velho. Sao Paulo: Cortez, 1985.

DEBERT. G. G. A Reinvengéao da Velhice. Sao Paulo: Edusf/[FEDESP, 1999.

HADDAD, Eneida G. de Macedo. O Direito a Velhice. Os Aposentados e a Previdéncia
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1993..

Bibliografia Complementar

EVELIN, Eliana Baia. O Velho Shopenhauer e a Atualidade do Pessimismo. In: Anais,
8° Seminario Avangado de Servigo Social. UFPA. Belém, 2002.

GRANDE, Izabela e SCERNE, Joana. Abuso, Violéncia e Maus Tratos a Idosos. In:
Anais, 9° Seminario Avangado de Servigo Social. UFPA. Belém. 2003.

MACHADO, Maria de Nazaré dos S. Refletindo a Questao Social do Idoso na Regiao:
Direitos Sociais, Desigualdades, Exclusao/Inclusdo Social Frente ao Modelo Neoliberal.
In: Anais 8° Seminario Avangado de Servigo Social. UFPA. Belém, 2000.

NERI, Anita L. e DBERT, Guita G. (Org). Velhice e Sociedade. (Cole¢cado Vivacidade).
Sao Paulo: Parirus, 1999.

TORRES,Vera Lucia Scaramuzzine. Velhice numa Cidade do Tépico. Belém: Imprensa
Oficial do Estado, 2000.
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Disciplina C.H.
Direitos Humanos e Cidadania 60

Ementa: Compreensao dos direitos humanos e a formagado para a cidadania, bases
conceituais e histéricas dos Direitos Humanos, da reconstrugao histérica no processo
de afirmacdo dos Direitos Humanos na sociedade brasileira, contribuindo para o
interesse dos alunos no debate dos direitos humanos no Brasil e na participacdo em
questdes afetas a cidadania e a vivéncia global dos direitos.

Bibliografia basica

ALVES, J. Os direitos humanos como tema global. S. Paulo, Perspectiva, 1994.
BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, Campus, 1992.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. Sado Paulo: editora moderna.
2004.

DORNELLES, J. R. W. O que sao direitos humanos. S. Paulo, Brasiliense, 1988.
GOFFREDQO, G. (org.). Direitos humanos: um debate necessario. S. Paulo, Brasiliense,
1989.

LESBAUPIN, |. As classes populares e os direitos humanos. Petropolis, Vozes, 1984.
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Disciplina C.H.
Politica de Atendimento a crianga e ao adolescente 60

Ementa: Construgéo histérica da concepg¢ao de infancia e adolescéncia. Sistema de
direitos da infancia e da adolescéncia. Medidas socioeducativas, medidas de protecao
basica e especial. Intersetorialidade das politicas sociais e o Servico Social na atengao
a crianca e ao adolescente. Féruns. Conselhos de Direitos. Conselhos Tutelares.
Fundo da Infancia e da Adolescéncia. Protagonismo juvenil e Cultura.

Conteudo Programatico

Unidade I: Construgao histérica da concepcgao de inféancia e adolescéncia
1.1 Marcos fundamentais internacionais e nacionais dos direitos de C/A

1.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente

1.3 Sistema de direitos da infancia e da adolescéncia

Unidade II: Politicas de Atendimento

2.1 Medidas socioeducativas, medidas de protecao basica e especial
2.2 Foruns e Conselhos de Direitos

2.3 Conselhos Tutelares e Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA)
2.4 Protagonismo juvenil e Cultura

Bibliografia basica

ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara, 1981.

CORRAZA. Sandra Mara. Historia da Infancia sem fim. ljui: Ed. UNIJUI, 2000.
FALEIROS. V..; FALEIROS. E. T. (coord.). Circuitos e curtos-circuitos: atendimento,
defesas e responsabilizacdo do abuso sexual contra criangas e adolescentes. Sao
Paulo: Veras, 2001.

RIZZINI Irene. A crianga e a lei no Brasil: revisitando a histéria (1822-2000). 2. ed.
Brasilia: Unicef; Rio de Janeiro: USU/Universitaria, 2002.

RIZZINI, Irma. Assisténcia a infancia no Brasil: uma analise de sua construcdo. Rio de
Janeiro, EDUSU-CESPI/USU, 1993.

Bibliografia complementar

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da crianga e do
adolescente e da outras providéncias. /In: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL 112 REGIAO. Coletdnea de Legislacbes: direitos de cidadania. Curitiba:
CRESS, 2003.

SARAIVA. Joado Batista Costa. Adolescente em conflito com a lei da indiferenca a
protegéo integral: uma abordagem sobre a responsabilidade penal juvenil. Porto Alegre:
Livraria dos Advogados, 2003.
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Disciplina C.H.
Dinamica de grupo e relagées humanas 30

Ementa: Marcos historicos, tedricos, metodologicos e ideologicos na origem e evolugao
das relacbes humanas e da dinamica de grupo. Principais contribuigdes tedricas,
metodoldgicas e técnicas para o desenvolvimento dos grupos e das relagées humanas,
no processo de articulagcdo das vivenciais interpessoais, ao longo da dinamica
civilizatoria e socio-histérico.

Conteudo Programatico

Unidade |

1.Fundamentos Tedricos da Dinamica de Grupo: Origem e desenvolvimento historico
da Dinamica de Grupo; O Processo Grupal: os elementos basicos do processo grupal;
os elementos basicos para uma agao grupal: regras, papéis, liderancga, ética grupal,
relagcao de poder. Comunicacdo Humana;

2.. Relagdes Interpessoais;

3. Comunicacao, feedback;

4. Sensibilidade social (empatia);

5. Saber ouvir;

6. Recapitulacéo;

7. Aplicagao de dindmicas de grupo através de pratica supervisionadas de exercicios
vivenciais.

Unidade I

1. Fundamentacgao tedrica: teorias em dindmica de grupo;

2. Relacao facilitador / grupo;

3. Compreenséo dos processos e Fendmenos de grupos;

4. O processo de conducéao do grupo;

5. Técnicas e preparagdes grupais: preparagao e escolha;

6. Aplicacao das técnicas em areas e grupos especificos;

7. Jogos criativos, técnicas ludicas de sensibilizagéo;

8. Aplicacdo, analise e avaliagdo da dindmica de grupo na pratica profissional do
Assistente Social.

Bibliografia basica

MINICUCCI, Agostinho. Dinédmica de grupo: manual de técnicas. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1987.

ANDREOLA, Balduino A. Dinédmica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 24. ed.
Petropolis: Vozes, 2004.

PICHON-RIVIERE, Enrique. O Processo grupal. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1988. ZIMERMAN, David E. (org). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

Bibliografia Complementar
RODRIGUES, Maria Lucia. Medos e incertezas no exercicio da pratica profissional.
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Cadernos de Servigo Social, PUC Campinas, Ano IX, N. 17, 2000.

SERRAO, Margarida & BALEEIRO, Maria Clarice. Aprendendo a ser e a conviver. 2.
ed. Sdo Paulo: FTD, 1999.

RODRIGUES, Maria Lucia. O trabalho com grupos e Servigo Social. 3. ed, Sdo Paulo:
Moraes, 1981;

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2002.
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Disciplina C.H.
Sistemas de Protecao Social na América Latina 60

Ementa: Principais marcos histéricos da Protegao Social nos paises latino-americanos.
Politica Social e o enfrentamento a pobreza na América Latina. Programas de
transferéncia condicionada de renda.

Conteudo Programatico

Unidade I: Protegcao Social na Amética Latina

1.1 Principais marcos histéricos da Protecédo Social nos paises latino-americanos
1.2 Politica Social e o enfrentamento a pobreza na América Latina

1.3 Programas de transferéncia condicionada de renda

Bibliografia basica

VIANA, Ana L. D.; ELIAS, Paulo E. M.; IBANEZ, Nelson (orgs.). Prote¢cdo Social
Dilemas e Desafios. Sao Paulo: Hucitec, 2005. p. 09-57.

REPETTO, Fabian. Proteccion social em América Latina: la busqueda de uma
integraidade cn enfoque de derechos. In: Revista Del CLAD Reforma y Democracia. n.
47, jun. 2010 Caracas.

ONU. Panorama Social da América Latina. CEPAL/ ONU. Documento Informativo,

2011.
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Disciplina C.H.
Estado, sociedade civil e lutas sociais 60

Ementa: Estado e sociedade civil. Democracia, participagao popular e luta de classes.
Classes sociais e sujeitos coletivos: partidos, sindicatos, movimentos e organizacdes
populares.

Conteudo Programatico

Unidade I: Organizagoes classicas dos trabalhadores
1.1 Teoria de classes e consciéncia de classes

1.2 Partidos politicos

1.3 Sindicatos

Unidade II: Organizagdes contemporanea dos trabalhadores
2.1 Movimentos e organizagbes populares
2.2 Critica ao terceiro setor

Bibliografia basica

COUTINHO, Carlos N. Notas sobre cidadania e modernidade. Revista Agora: Politicas
Publicas e Servico Social, Ano 2, n° 3, dezembro de 2005.

GOHN Maria da Gloria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos. Sao Paulo: Ed. Loyola, 1997.

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, Classe e Movimento Social.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.
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Disciplina C.H.
Trabalho e “questao social” na Amazénia 60

Ementa: Fundamentos histérico-ontolégicos da “questao social” no modo de produgéo
capitalista. Produgao e Reproducgao das expressdes da “questao social”. Debate tedrico
contemporaneo acerca da “questdao social’. Particularidades de expressbes da
“‘questéao social’ na Amazoénia.

Conteudo Programatico

Unidade I: A génese da “questao social” no modo de produgao capitalista
1.1 Aproducgao das expressodes da “questao social’ no capitalismo
1.2 As dimensdes da desigualdade, exploragdo e dominagao

Unidade II: A reproducgao da “questao social” na contemporaneidade

2.1 Desemprego estrutural, capital financeiro e conjuntura neoliberal: agravamento e
novas expressoes da “questao social’

2.2 Amazoénia e particularidades nas relagbes de classes, na luta pela seguridade social
e direitos humanos: atribuicdes e demandas ao Servigo Social

Bibliografia basica

AMMANN, Safira B. Expressées da pobreza no Brasil: anadlise a partir das
desigualdades regionais. Sao Paulo: Cortez, 2013.

FIALHO NASCIMENTO, Nadia S. Amazébnia e desenvolvimento capitalista: elementos
para uma compreensao da “questdo social” na regido. (Tese). Doutorado em Servigo
Social. Rio de Janeiro, 2006, Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2006.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a propodsito da “questao social”’. Revista Temporalis,
Brasilia, ABEPSS/Grafline, a. 2, n. 3, jan./jun. 2001, p. 41-50.

PIMENTEL, Edlene. Uma “nova questao social”’?: Raizes materiais € humano-sociais
do pauperismo de ontem e de hoje. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Instituto Lukacs, 2012.
SANTOS, Josiane Soares. “Questdo social” particularidades no Brasil. Sao Paulo:
Cortez, 2012.

SILVA, José Fernando Siqueira. Servigo Social: resisténcia e emancipagao? Sao Paulo:
Cortez, 2013.

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social - FACSS/Breves 2016 104
VAVAVAVANAYAVAVANY AV AV AVAVANYANAVAY A AVAV ANV AN AV AN A AN AN



Disciplina C.H.
Oficina de metodologia do trabalho com familias no Servigo Social 60

Ementa: Principios ético-politicos e base legal do trabalho com familias no Servigo
Social. A discussao critica da relacao entre as politicas publicas e a familia. Propostas
metodoldgicas da agao profissional na perspectiva da transformagéao social.

Conteudo Programatico

Unidade I: Principios ético-politicos e base legal do trabalho com familias no
Servigo Social

1.1 O trabalho com as familias na perspectiva do Projeto Etico-Politico Profissional

1.2 Base legal: CF-1988, LOAS, PNAS, ECA, Politica Nacional do ldoso, Politica
Nacional para a Integragcado da Pessoa com Deficiéncia.

Unidade Il: Propostas metodolégicas da acao profissional na perspectiva da
transformacao social

2.1 Politicas publicas, direitos das familias e Servigo Social

2.2 Familias e comunidade: indissociabilidade da relagédo com a totalidade social

2.3 Estratégias de atendimento as familias na consolidagdo da politica publica como
direito: investigagdo, planejamento, implementacdo da politica, avaliacdo e
monitoramento

2.4 Rede de atendimento: intersetorialidade necessaria entre as politicas publicas

Bibliografia basica

SAO PAULO. Secretaria de Desenvolvimento Social. Caderno de Orientacées:
Referéncias Técnicas para Construgdo do Plano de Acompanhamento Familiar. Sao
Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Social, 2013.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Politicas Sociais. Metodologia de trabalho
social com familia na assisténcia social. Belo Horizonte: Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, 2007.

WANDERLEY, Mariangela Belfiore; OLIVEIRA, Isaura Isoldi de Mello Castanho (orgs.).
Trabalho com familias: metodologia e monitoramento. Sado Paulo: |IEE-PUC-SP;
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, 2004.

WANDERLEY, Mariangela Belfiore; OLIVEIRA, Isaura Isoldi de Mello Castanho (orgs.).
Trabalho com familias 2. textos de apoio. Sdo Paulo: IEE-PUC-SP; Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, 2004.
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Disciplina C.H.
Seminario de Politica Social | — Saude mental 60

Ementa: Estudo de tematicas transversais que influenciam no processo saude-doenca
da populagao. A violéncia e sua influéncia na saude individual e coletiva. Analise do
papel da sociedade do consumo e sua relacdo com comportamentos aditivos
(drogadicao, obesidade, etc) e compulsdes. Politica de atendimento a saude mental.

Conteudo Programatico

Unidade I: Analise critica das condi¢goes de saude no Brasil
1.1 Processos de Industrializagao, urbanizacéo e saude no Brasil
1.2 Politica de saude mental: demandas, orgamento e principais programas

Unidade II: Saude Mental no contexto da Seguridade Social e do SUS

2.1 Politicas de Saude Mental em relagao a Seguridade Social

2.2 A organizagao do processo de trabalho nos pontos de atencdo da Rede de Atengao
Psicossocial

2.3 Saude Mental na Atencao Basica

Bibliografia basica

AMARANTE, P. D. C. (Org.). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 1994.

BASAGLIA, F. A instituicdo negada. In: BASAGLIA, F. (Org.). A instituicdo negada.
Tradugao de Heloisa Jahn. Rio de Janeiro: Graal, 1985, p. 13-98.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condi¢cdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 20 set. 1990.

COUTO, Marilda. O Menino que Pulou o Muro: Atengao e Cuidado a Usuario de Drogas
em um CAPS AD. (Dissertacao). Mestrado em Psicologia Clinica e Social do Programa
de Pés-Graduacao em Psicologia da Universidade Federal do Para, 2012.

DELGADO, Pedro Gabriel. Saude Mental e Direitos Humanos: 10 anos da Lei
10.216/2001. Arquivos Brasileiros de Psicologia, v. 63, n. 2, 2011.

LANCETTI, A. (Org.). Saude mental e cidadania. Sdo Paulo: Mandacaru. Plenaria dos
Trabalhadores em Saude Mental, 1987.
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Disciplina C.H.
Seminario de Politica Social Il - Educagao Inclusiva 60

Ementa: Trajetéria da Educacao Especial: modelos de atendimento, paradigmas entre
educacao especializada, integracao e inclusao. As diferentes estratégias de ensino que
norteiam uma pratica inclusiva, considerando os diferentes ambientes e a mudancga de
paradigmas. Papel dos profissionais de Servigo Social em relagdo a tematica.

Conteudo Programatico

Unidade I: Analise critica das condi¢goes de saude no Brasil
1.1 Principios norteadores da Educacéo Inclusiva no contexto da Educacgao Basica
1.2 Modalidades de atendimento da Educacao Inclusiva

Unidade II: Educacao inclusiva e Servigo Social

Bibliografia basica

ALESSANDRINI, M. Alinsercao do assistente social na politica educacional e na gestéao
da escola publica. Debates Sociais. Sado Paulo, ano 36, n.59, p.61, 2001.

AMARO, Sarita Teresinha Alves. Servigo Social na escola: o encontro da realidade com
a educacao. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997.

BRASIL. Declaragao de Salamanca. Disponivel em:
<Portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf>.

FERNANDES, E. M. Da Educagdo Segregada a Educagado Inclusiva: uma breve
reflexdo sobre os paradigmas educacionais no contexto da Educagao Especial
brasileira. Revista Inclus&o, Brasilia: MEC/SEESP, v. 1, no 1, 2005.

FERNANDES, E. M. Educacéao para todos e saude para todos: a urgéncia da adogao
de um paradigma multidisciplinar nas politicas publicas de atengcdo a pessoas
portadoras de deficiéncias. Revista Benjamin Constant. n. 14 , a. 5. Rio de Janeiro:
MEC, 3-10, 1999.

FERREIRA, J. R.; GLAT, R. Reformas educacionais pos-LDB: a inclusdo do aluno com
necessidades especiais no contexto da municipalizagao. In: Souza, D. B.; Faria, L. C.
M. Descentralizagdo, municipalizagao e financiamento da Educagéo no Brasil p6s-LDB.
Rio de Janeiro: DP& A, 2003.

MITTLER, P. Educacgé&o inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003.
NASCIMENTO, Rafael Teixeira; INOUE, Marileia Marinho Franco. Educacéo Inclusiva:
Debatendo o Assunto Sob o Ponto de Vista Social.
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Disciplina C.H.
Seminario de Politica Social lll - Género, orientagao afetivo-sexual e etnia 60

Ementa: Conceito e incidéncia nas politicas publicas e no contexto escolar. Racismo,
preconceito, discriminacdo e desigualdades. Sexualidades: interfaces com género,
corpo, geragao, educacgao, religido, reproducdo e saude. A segregacao racial e os
avancos da lei n° 10.639/03. Representagdes, construgdes indenitarias € mudancgas;
diversidade e homoafetividade. Servigo Social e relagbes de género como expressdes
da “questéao social”.

Conteudo Programatico

Unidade I: A construgao social dos géneros feminino e masculino

1.1 Papeis e simbolismo sexual: dualidades, dicotomias e assimetrias

1.2 Histdria dos movimentos de liberacdo sexual e seus principais tedricos

1.3 Sexualidades: interfaces com género, corpo, geracado, educacgao, religido,
reproducio e saude

Unidade II: Sexualidades e Politicas Publicas

2.1 A segregacao racial e os avangos da lei n°® 10.639/03

2.2 Saude Mental na Atencao Basica

2.3 Representagdes, construgdes indenitarias e mudangas; diversidade e
homoafetividade

Bibliografia basica

AUAD, D. Educar meninas e meninos: Relagdes de género na escola. Sdo Paulo:
Editora Contexto, 2006.

DAOLIQO, J. Da cultura do corpo. 9. ed. Campinas: Papirus, 2005 (PUC).

FISHER, H. Anatomia do amor. Rio de Janeiro: Eureka, 1995.

CEPESQ. Género e diversidade na escola: formacado de professores/as em género,
orientacao sexual e relagdes étnico-raciais. Livro de Conteudo. Versao 2009. Rio de
Janeiro: CEPESQ; Brasilia: SPM, 2009.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo. Petropolis, Rio de Janeiro:
Vozes, 1997

MARTA, Tais N.; MUNHOZ, Iriana M. A primeira grande vitéria do direito homoafetivo:
um respeito a diversidade sexual e a dignidade humana. Revista de Direito Faculdade
Anhanguera, Bauru, vol. 13, n. 18, p. 139-156, 2010.

PARKER, R.; Barbosa, R. (orgs). Sexualidades Brasileiras. UERG, 1996.
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Oficina de Pratica |

Ementa: As expressdes da questao social relacionadas ao campo de estagio. Reflexao
tedrico-metodoldgica e pratica acerca das questbes vivenciadas no cotidiano do
estagio.

60

Oficina de Pratica Il

Ementa: Aprofundamento tematico dos objetos da intervencao. Processos de trabalho
do Servico Social na instituicdo campo de estagio. Reflexdo tedrico-metodoldgica e
pratica acerca de questdes vivenciadas no cotidiano do estagio.

60

Seminarios Especiais em Histéria do Servigo Social na Amazénia

Ementa: Perfil e identidade profissional na Amazdnia. Contexto de surgimento e
implantacdo da FACSS-Breves. Demandas locais e desafios postos para a
consolidagao desse projeto de formagao profissional.

60

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Ementa: Nocdes basicas de LIBRAS com vistas a uma comunicagao funcional entre
ouvintes e surdos no ambito da formagao profissional do Assistente Social.

60

Laboratério de Informatica

Ementa: Nogodes basicas de informatica. Aspectos de hardware. Aspectos de software.
Sistema Operacional. Manipular e conhecer Softwares de Edigdo de Texto, Planilha
Eletrbnica e de Apresentacao Eletronica. Compreender o uso da informatica no servigo
social e a importancia da internet no mundo contemporaneo.

60
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ANEXO B
MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE

GRADUACAO

1 DADOS PESSOAIS

Nome Matricula
E-mail/Telefone Periodo letivo

2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 Ensino

Atividade/Evento Carga Horaria Total
Local de Realizagao Data/Periodo
Responsavel/Organizador

Descrigao da Atividade

Importancia para a formagao académica
2.2 Pesquisa

Atividade/Evento Carga Horaria Total
Local de Realizagao Data/Periodo

Responsavel/Organizador

Descricdo da Atividade

Importancia para a formagédo académica
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2.3 Extensao

Atividade/Evento Carga Horaria Total

Local de Realizagao Data/Periodo

Responsavel/Organizador

Descrigao da Atividade

Importancia para a formagéo académica

2.4 Representagdo Estudantil

Atividade/Evento Carga Horaria Total

Local de Realizagao Data/Periodo

Responsavel/Organizador

Descricdo da Atividade

Importancia para a formagéo académica

2.5 Participagdo em instancias deliberativas das Politicas Sociais e/ou Movimentos
Sociais

Atividade/Evento Carga Horaria Total

Local de Realizacao Data/Periodo

Responsavel/Organizador

Descrigao da Atividade

Importancia para a formacao académica
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3 QUADRO SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ENSINO
ATIVIDADE 1 DATA/PERIODO | C.H
ATIVIDADE 2 DATA/PERIODO C.H.
CARGA HORARIA ENSINO C.H. Total
PESQUISA
ATIVIDADE 1 DATA/PERIODO | C.H
ATIVIDADE 2 DATA/PERIODO C.H.
CARGA HORARIA ENSINO C.H. Total
EXTENSAO
ATIVIDADE 1 DATA/PERIODO | C.H
ATIVIDADE 2 DATA/PERIODO C.H.
CARGA HORARIA ENSINO C.H. Total
REPRESENTACAO ESTUDANTIL
ATIVIDADE 1 DATA/PERIODO | C.H
ATIVIDADE 2 DATA/PERIODO C.H.
CARGA HORARIA ENSINO C.H. Total
PARTICIPACAO EM INSTANCIAS DELIBERATIVAS
ATIVIDADE 1 DATA/PERIODO | C.H.
ATIVIDADE 2 DATA/PERIODO C.H.
CARGA HORARIA ENSINO C.H. Total
CARGA HORARIA TOTAL DAS ACG TOTAL
Local, Data.

Assinatura do discente.
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ANEXO C

DIRETRIZES PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DA
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL

ELABORAGAO

Prof?. M2. Ana Maria Smith Santos

Profé. M2. Christiane Pimentel e Silva

Prof?. M2. Elen Lucia Margal de Carvalho

Profé. M. Gicele Brito Ferreira

Profe. M3. Maria Antonieta Rocha dos Santos
Profé. M2. Merize de Jesus da Silva Américo

Prof. Me. Raimundo Sécrates de Castro Carvalho

Aprovado em 26 de abril de 2012.
APRESENTAGCAO

O Colegiado da Faculdade de Servigo Social (FACSS-Breves) do Campus
Universitario do Marajo-Breves da Universidade Federal do Para, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias previstas em seu Regimento Interno (RI), apresenta a
sistematizacado do presente documento contendo os procedimentos legais, académicos
e institucionais, bem como as orientagcées pertinentes a realizacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), para dar cumprimento ao que esta disposto no seu Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) .

| - DA NATUREZA

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso € uma atividade curricular obrigatoria e
indispensavel para obtengao do titulo de Bacharel em Servigo Social, que corresponde

a carga horaria de 60 horas para elaboragdo da monografia.

Art. 2° O TCC é um trabalho de natureza monografica, caracterizando-se como um
trabalho cientifico, devendo referir-se a um tema de livre escolha do(a) discente, aceito

pelo(a) orientador(a) e relacionado a profissdo de Servico Social, possibilitando ao
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aluno vivenciar um processo de reflexdo, sistematizagédo e sintese dos conhecimentos

adquiridos no Curso.

Art. 3° O discente podera tomar como referéncia para os temas do TCC: experiéncias
oriundas dos campos de estagio da FACSS-Breves; linhas de pesquisa e extenséo da
FACSS-Breves; linhas tematicas de pesquisa da ABEPSS.

Art. 4° O TCC deve ser elaborado individualmente e defendido em sessao publica
perante banca examinadora constituida por trés membros, sendo um deles,
obrigatoriamente, o orientador, que presidira a sesséao.

§ 1° A sessao publica sera realizada durante periodo letivo extensivo e organizada pela
FACSS-Breves.

§ 2° A composigdo da banca examinadora e suplente devera ser proposta pelo (a)
orientador (a), de acordo com a tematica do TCC e em acordo com o discente.

§ 3° O TCC so6 podera ser realizado em dupla quando a FACSS-Breves nao dispor de

Docentes em numero suficiente para orientacao individual dos trabalhos.

Art. 5° O orientador do TCC devera ser docente da UFPA e devidamente credenciado
pelo Conselho da FACSS-Breves, preferencialmente, vinculado a area tematica e
indicado pelo discente.

Paragrafo unico: De acordo com o Art. 94, § 3° do Regulamento do Ensino da
Graduacido da UFPA e a critério do Conselho da FACSS-Breves, podera ser aceita
orientacdo do TCC por assistente social externo a instituicdo, desde que seja co-

orientado (a) por docente vinculado a FACSS-Breves.

Art. 6° O TCC tomara como exigéncias especificas:

| — Regimento Geral da UFPA;

Il — Regulamento do Ensino de Graduacao da UFPA;

[ll — Regimento Interno da FACSS-Breves;

IV — Resolugao N° 4.074/2010 CONSEPE-UFPA;

V — Projeto Pedagdgico do Curso da FACSS-Breves;

VI — Lei de Regulamentagao da Profissédo N° 8.662/93 (Alteragao) de 07 de junho de
1993;
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VIl — Cédigo de Etica profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/93 de
13 de margo de 1.993);
VIII — Diretrizes Curriculares da ABEPSS;

IX — Associagao Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT).

Il - DOS OBJETIVOS

Art. 7° O Trabalho de Conclusdao do Curso devera contribuir para o desenvolvimento
da capacidade cientifica, critico-reflexivo e criativa do aluno, articulando seu processo
formativo, ampliando e consolidando os estagios, os estudos independentes e a

iniciacao cientifica.

Art. 8° O TCC objetiva propiciar a realizagdo de experiéncias preliminares de pesquisa
e de extenséo, possibilitando condi¢gdes de progressdo académico-profissional em nivel
de pés- graduacgao e/ou de insergao sécio-comunitaria. Cumprir requisito formal para

obtencao de grau e titulo de bacharel em Servigo Social.

Ill - DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 10 A dimensao investigativa no Servigo Social encontra-se em intrinseca relagao
com a natureza interventiva da profissdao. O TCC deve ser vinculado as tematicas da
realidade, privilegiando o exercicio profissional, sobretudo nos diversos campos de
estagio. Além disso as linhas de pesquisa, mencionadas no Art. 3°, séo:

| — Educacao;

Il - Politica Publica;

[Il - Envelhecimento Humano e Intergeracionalidade;

IV - Cultura Marajoara;

V — Desenvolvimento Sustentavel dos Territorios Rurais;

VI — Trabalho, “questio social” e Servigo Social;

VIl — Politica Social e Servigo Social;

VIII — Servigo Social: fundamentos, formacao e trabalho profissional,;

IX — Movimentos sociais e Servigo Social;

X — Questdes agraria, urbana, ambiental e Servigo Social;
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Xl — Classe social, género, raga/etnia, geracao, diversidade sexual e Servigo Social;
XIl — Etica, direitos e Servigo Social;

Xl — Educacéo, cultura e Servigo Social.

IV- METODOLOGIA

Art. 11 Cabe a direcdo da FACSS-Breves, durante o 10° periodo eletivo, fornecer
formulario de indicagcao do tema e do orientador (Anexo |) aos discentes para que estes
possam indicar tema, titulo e resumo do TCC, assim como dois possiveis orientadores.
As informagdes serdo analisadas pela Coordenacédo de TCC com o objetivo de
encaminhar os discentes aos seus orientadores.

§ 1° Caso nenhum dos professores indicados na lista tenha a possibilidade de orientar
o Trabalho de Conclusdo de Curso, a Diregdo da FACSS-Breves indicara outro (a)
professor (a).

§ 2° As deliberagdes do Férum de Professores deverao ser informadas aos discentes,
até o final deste periodo letivo. E o discente ficara obrigado de entregar, no mesmo

periodo, seu Projeto de TCC a seu respectivo (a) professor (a) orientador (a).

Art. 12 Durante o 11° periodo letivo, (a) o professor (a) responsavel pela disciplina
Seminario Tematico lll, devera organizar a apresentagao preliminar do TCC a partir de
seminario, antes de sua defesa. A orientagdo do TCC ocorrera no 11° periodo letivo na

disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 13 O TCC devera ser elaborado com o minimo de 50 paginas a contar da

introdugéo a ultima pagina da referéncia bibliografica.

V — DOS(AS) ORIENTADORES(AS)

Art. 14 O TCC sera orientado por docente devidamente credenciado pelo Conselho da
FACSS-Breves, graduado em Servigo Social, levando em consideragao a indicagao do
discente, preferencialmente vinculado a area tematica do TCC e, de acordo com a

disponibilidade do quadro docente.
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Paragrafo Unico: A critério do Conselho da FACSS-Breves, podera ser aceita a
orientagcdo do TCC por profissional externo a instituicdo, desde que seja co-orientado

por docente vinculado ao Curso.

Art. 15 Na distribuicdo da carga horaria docente considerar-se-a 2 (duas) horas
semanais de orientagdo por trabalho e/ou monografia para a orientagdo de Trabalhos
de Conclusao de Curso de Graduacgao (TCC) e pds-graduacéo lato sensu, devidamente
previstos no Plano Individual de Trabalho .

Paragrafo unico: Para os fins previstos neste artigo serdo contabilizados até 5 (cinco)

trabalhos de qualquer natureza, seja TCC, monografia, dissertagdo e/ou tese.

Art. 16 Os critérios para distribuicdo de orientagcdes individuais serao:
| — Afinidade do docente com o projeto de TCC proposto;

Il — Disponibilidade do professor.

Art. 17 Compete aos professores orientadores:

| — Orientar os TCCs distribuidos pela Direcdo da FACSS-Breves a partir da discussao
em Férum de Professores no 11° periodo letivo;

Il — Elaborar o calendario das atividades relacionadas com o TCC;

[l — Atender e orientar os discentes em todas as etapas do desenvolvimento do
trabalho, em horario previamente estabelecido;

IV — Advertir o orientando quanto ao dever de manter os principios éticos na execugao
da pesquisa;

V — Participar da banca examinadora do TCC sob sua orientagdao, como presidente da
sSesséo;

VI — Observar, divulgar e fazer cumprir durante o desenvolvimento do TCC os
principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

VII = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo unico: Durante as orientagdes, cabe ao professor orientador o
preenchimento de uma ficha de acompanhamento, e assinatura de orientador e

orientando.
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Art. 17 Sera permitida substituicdo de orientador, que devera ser solicitada por escrito
com justificativa(s) e entregue a direcdo da FACSS-Breves, até 90 (noventa) dias antes

da data prevista para a banca.

Art. 18 Ao professor (a) orientador (a) € resguardado o direito de emitir parecer por
escrito sobre 0 ndo encaminhamento, para a banca examinadora, do Trabalho de
Conclusdo de Curso que nao contemple as condigbes de apresentagido, para

providéncias cabiveis.

VI — DOS(AS) ORIENTANDO(AS)

Art. 18 Compete ao aluno (a) orientando (a):

| — Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega do projeto e do trabalho final ;

Il — Elaborar e desenvolver o TCC em consonéancia com seu professor(a) orientador(a);
[l — Manter contato, no minimo semanal, com o (a) orientador (a) para apresentar a
evolugao da pesquisa;

IV — Zelar pela honestidade intelectual do TCC, evitando todas as formas de fraude e
tipos de plagio académico(Anexo Ill). EM CASOS DE PLAGIO OU FRAUDE - todas as
suspeitas de fraude académica, seja a utilizagao de trabalhos ja realizados, nesta ou
em outras instituicbes, seja o recorte de partes de outros trabalhos, serdo
rigorosamente verificados. Constatado plagio sera anulado o TCC/Monografia e todos
os atos dela decorrentes. Considera-se plagio ou fraude, quando:

a) o (a) aluno (a) apresentar monografia alheia, como sua;

b) o texto monografico do (a) aluno (a) contiver as mesmas palavras de texto de
outro(a) autor (a) total ou parcialmente, formando ideias de semelhante conteudo, sem
o consentimento de seu autor e sem indicacéo da fonte;

c) o texto monografico equivaler a imitagdo da obra alheia;

Paragrafo tnico: Em caso de confirmagao das suspeitas sera nomeada uma comissao
de ética presidida pelo Diretor Académico, com a presenga do (a) coordenador (a) do
curso e o (a) professor (a) orientador do TCC/Monografia que analisardo a extensao e
a gravidade do plagio ou de fraude académica, ficando o académico passivel de

aplicagao das normas disciplinares da FACSS-Breves.
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V — Cumprir os prazos para entregar o TCC/Monografia em versao final, caso haja
necessidade de reajustes apds a avaliagao ;
VI — Observar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;

VII — Cumprir as normas estabelecidas neste documento.

VIl — DA CONSTITUIGAO DA BANCA EXAMINADORA

Art. 19 Compete a Diregao da FACSS-Breves:

| — Coordenar a formacao das bancas examinadoras de TCC;

Il — Apreciar e aprovar a participacao de assistentes sociais externos a instituicdo, na
qualidade de orientadores do TCC, submetendo seu parecer ao Colegiado de Curso;

[l — Estabelecer os critérios de avaliagdo do TCC, em conjunto com o Colegiado do
Curso;

IV — Definir os prazos para entrega do TCC;

V — Emitir e assinar, ao final do processo, certificacdo aos professores orientadores de
TCC.

Art. 20 O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado por uma banca examinadora,
formada por trés docentes, sendo obrigatéria a participacdo de pelo menos um
professor da FACSS-Breves. A banca compde-se da seguinte forma:

a) O (A) professor (a) orientador (a), como presidente;

b) Dois professores indicados pelo orientador(a)/orientando(a).

Art. 21 A organizacgao e divulgacao de datas, horarios e ordem de apresentagdao dos
TCCs sera feita mediante edital e fixada em local de apreciagao publica pela dire¢ao da
FACSS-Breves.

Art. 22 O (A) discente tera de 15 a 20 minutos para exposicdao do TCC. E cada

professor(a) da banca tera sua arguicdo em cerca de 20 minutos.

Art. 23 O (A) discente devera entregar 3 (trés vias) do TCC para apreciagao de banca
examinadora com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias a Coordenagdao da
FACSS-Breves.
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IX — DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO TCC

Art. 23 A banca examinadora, no seu trabalho de avaliacdo do Trabalho de Conclusao
de Curso, considerara os seguintes aspectos:

I. A pontuacéo para a forma, com até dois (2,0) pontos, considerando:

a) O cumprimento das normas estabelecidas no manual de normas técnicas da ABNT
vigente;

b) A correcao linguistica e gramatical;

c) O primor e corre¢ao da apresentacao grafica.

Paréagrafo Unico: Para a redacdo do TCC, deverdo ser criteriosamente obedecidas as
normas da ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

Il. A pontuacéo para o conteudo, até com quatro (4,0) pontos, considerando:

a) Afidelidade ao tema enunciado no titulo;

b) A honestidade intelectual;

c) A estrutura e progressividade da exposigao;

d) A coeréncia da escolha de autores em relagao ao tema proposto;

e) A coeréncia metodologica;

f) Contribuicdo e relevancia do tema ao Servigo Social.

lll. A pontuagdo para a apresentagao oral e arguicdo, com até quatro (4,0) pontos,
considerando:

a) A objetividade e desenvoltura na apresentagéo do trabalho;

b) O dominio do conteudo e argumentagéo solida sobre o texto escrito;

c) A capacidade de responder as questdes levantadas pela banca em relagdo ao

trabalho elaborado.

Art. 24 O calculo da nota final é obtido através de média aritmética. Cada membro da
banca examinadora atribui uma nota para cada item avaliado, somando-se e chegando
a um resultado parcial, somam-se as trés notas parciais e divide-se por trés para
obtencao da nota final. Sera aprovado (a) o (a) aluno (a) que obtiver a nota final igual

ou superior a 5,0 (cinco).

Art 25 Sera APROVADO (A) o (a) aluno (a) que:

| — Cumprir 75% da frequéncia do semestre da referida disciplina ;
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Il — Quando ao final da média aritmética, atingir nota igual ou superior a 5,0 (cinco) ;
lIl - Depositar a versao impressa encadernada em 3 vias do TCC e o arquivo salvo em
PDF no CD, conforme calendario estabelecido pela banca, em consonancia com o0s

prazos da FACSS-Breves, com as devidas corregdes/sugestdes oriundas da banca.

Art. 26 Sera REPROVADO (A) o (a) aluno (a) que:

| — Nao cumprir 75% da frequéncia do semestre da referida disciplina;

Il — Obtiver média final inferior a 5,0 (cinco);

[l — Nao comprovar o minimo de orientagdes exigidas — Ficha de Acompanhamento de
Orientagdes (Anexo Il);

IV — Nao depositar a versdo impressa encadernada em 3 vias do TCC e o arquivo
salvo em PDF no CD, conforme cronograma de atividades;

V - Nao realizar os acertos/sugestdes determinados pela banca.

Art 27 Em caso de REPROVA;

| — O (A) discente podera continuar com o mesmo tema desde que o motivo ndo tenha
sido plagio. Quando reprovado por plagio fica o aluno impedido de continuar com o
mesmo tema;

Il — Nao ha recuperacdo da nota atribuida ao TCC. A reprovacao nas atividades
atinentes a Orientacdo de Monografia implicara o académico a cursa-la novamente;

a) Se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou ndo com o mesmo tema do TCC;
b) Optando por mudanga de tema, o aluno deve reiniciar as atividades atinentes ao
TCC/Monografia, a partir da elaboragao do projeto de pesquisa.

Il — E REPROVADO AUTOMATICAMENTE, com atribuicido de nota O (zero), o
académico

que cometer qualquer das seguintes faltas:

a) Plagio;

b) Compra de trabalho;

c) Falsificagdo de documentos;

d) Utilizacao de dados ficticios n&o colhidos conforme previsto no projeto de pesquisa.
Paragrafo unico: Caso seja comprovado plagio, o discente estara REPROVADO
AUTOMATICAMENTE sem direito a recurso e sem direito a reformulacdo do TCC em

que for constatado e comprovado plagio total ou parcial em qualquer etapa do trabalho
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pelo orientador, implicando também em outras sang¢des previstas na Lei de Direitos
Autorais N° 9.610, de 19.02.98, sendo que a FACSS-Breves ficara isenta de qualquer
responsabilidade sobre atitude ilicita do académico.

IV — O (A) académico reprovado por plagio nao tera acesso a coépia do trabalho onde
constam as anotagdes das fontes plagiadas. Caso desejar uma coépia, devera requerer
seu pedido junto a Secretaria da Faculdade e assumir os custos das copias.

V — Ao discente matriculado na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso cujo TCC
tenha sido reprovado, é vedado o depdsito deste ou de novo TCC no periodo

equivalente ao semestre da reprovacéo qualquer que seja a alegacéo.

Art. 28 Sobre a decisdo da banca examinadora do TCC, nao cabera recursos.

X — DA DOCUMENTAGAO E REGISTRO

Art. 27 O Trabalho de Conclusédo de Curso devera ser entregue a Direcdo da FACSS-
Breves, apés a avaliagdo favoravel da banca, em trés (03) vias impressas e
encadernadas de igual teor e forma, assim como também gravado em PDF num CD,
obedecendo as normas da ABNT, conforme calendario a ser definido pela Direcdo da
FACSS-Breves e antes do periodo de Integralizacdo do Calendario Académico da
UFPA (Anexo V).

Paréagrafo Unico: Os(as) discentes que ndo entregarem o TCC & Direc&o do Curso de
Servico Social, ndo poderdo integralizar o desenho curricular previsto no PPC da

FACSS-Breves e, portanto, ndo estardo aptos a colar grau.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da FACSS-Breves, ouvidos

o orientador, o académico e/ou professor da disciplina.

Art. 29 Esta resolugédo entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho da

Faculdade de Servigo Social.
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ANEXO D
DIRETRIZES GERAIS DO ESTAGIO CURRICULAR NA FACSS-BREVES

INTRODUGAO

Com o objetivo de implantar e consolidar a politica de Estagio da Faculdade de Servigo
Social do Campus de Breves, no uso das atribuicbes que lhe conferem o Regimento
Interno, a Coordenacédo de Estagio em consonancia com o Colegiado, apresenta a
sistematizacao do presente documento contendo os procedimentos legais, académicos
e institucionais e orientagbes pertinentes a realizagdo dos estagios curriculares

obrigatorios.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente documento dispbe sobre o Estagio Curricular e Nao-Curricular
Supervisionado da Faculdade de Servigo Social (FACSS-Breves) da Universidade
Federal do Para, Campus Universitario do Marajo-Breves regulamentando assim:

| - Anormatizagao do Estagio Supervisionado;

Il - As atribuicbes dos (as) discentes e Supervisores (as) Académicos da FACSS-
Breves, bem como dos Supervisores (as) de Campo;

Il - A composigéo, organizagao e atribuicbes da Coordenacéo de Estagio do Curso de
Servigo Social da FACSS-Breves.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 2° Como critério educativo e complementar a formacao dos (das) discentes da
FACSS-Breves, o estagio supervisionado visa garantir as sucessivas mediagdes e
articulacbes da realidade local, a fim de proporcionar a formacdo de profissionais
compromissados com o projeto ético-politico profissional, para tanto € o espaco que
confirma o desenvolver tedrico-pratico, ético-politico e técnico-operativas a aludir as

determinacgdes interventivas da profissao.
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§ 10 Conforme consideragdes iniciais percebidas na Resolugédo n° 533 de setembro de
2008 — CFESS:

| - “O Estagio Supervisionado € uma atividade curricular obrigatéria que se configura a
partir da inser¢do do(a) aluno(a) no espacgo socioinstitucional, objetivando capacita-lo
para o exercicio profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisao
sera feita conjuntamente por professor(a) supervisor(a) e por profissional do campo,
com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e
organizacdes que oferecem estagio(Art. 8).”

Paragrafo unico: O Estagio Supervisionado em Servigo Social € obrigatério e compde a

matriz curricular, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 3° O Estagio Supervisionado tomara como exigéncias especificas, a Lei 8.662/93
de 07 de junho de 1993 (Lei de regulamentagcdo da profissdo) Artigo 5° inciso IV, o
Cadigo de Etica profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/93 de 13
de margo de 1.993), o Artigo 4°, alinea “e”, a Politica Nacional de Estagio, a Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008 que dispdes sobre o estagio de estudantes e da outras
providéncias; € a Resolugdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008, que
regulamenta a supervisdo de estagio no Servigo Social e as Diretrizes Gerais para o
Curso de Servigo Social — ABEPSS Com base no Curriculo Minimo aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria de 8 de novembro de 1996. Estas normas definem as
atribuigdes, competéncias e os principios que norteiam a profissdo no Brasil. O Mesmo
sera desenvolvido de acordo com o Projeto Pedagodgico e Regimento Interno da
FACSS-Breves.

Art. 4° Oferecer ao (a) discente a oportunidade de articulagdo entre o conhecimento
tedrico-pratico, a partir da articulacdo entre os conteudos ministrados nas disciplinas;
para o desenvolvimento da pratica profissional nos diferentes campos sécio
ocupacionais.

| - Propiciar condi¢cbes técnico operativas, adequadas para a aprendizagem da
intervengao profissional.

Il. Propiciar aos (as) discentes do Curso de Servigo Social a formagao de uma postura
profissional critica, competente e comprometida com o projeto ético-politico profissional

frente as diferentes realidades de intervencao do Servigo Social.

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servigo Social - FACSS/Breves 2016 124
VAVAVAVANAYAVAVANY AV AV AVAVANYANAVAY A AVAV ANV AN AV AN A AN AN



llI- Oferecer ao Curso de Servigo Social subsidios para avaliar seu projeto politico
pedagdgico.

IV- Possibilitar a articulagao entre Ensino/Pesquisa/Extenséao.

Art. 5° O estagio podera ser realizado em Organizagdes publicas e/ou privadas,
governamentais e nao-governamentais e em projetos de pesquisa e extenséo

vinculados a FACSS-Breves.

Art. 6° O Estagio Curricular sera iniciado e encerrado no periodo extensivo, em
consonancia com o Calendario Académico da UFPA e com a Lei de Estagio No. 11.788
de setembro de 2008.

Paragrafo unico: Para tanto se confirma como condi¢des naturais do processo de
formagdo expressado no PPC da FACSS-Breves e nas demais leis e resolugdes
ordinarias vinculadas ao estagio supervisionado, a necessidade do discente desta
faculdade ter cursado e ter sido aprovado nas disciplinas visualizadas nas alineas que
seguem.

a) Etica Profissional no Servigo Social e;

b) Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos |, 11, 11, 1V e V.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO, OPERACIONALIZAGAO E SUPERVISAO

Art. 7° Sao pressupostos do Estagio Supervisionado:

| - Acompanhamento e a orientagao profissional, por meio do processo de supervisdo
académica e de campo, configurado como um dos principios das diretrizes curriculares,
que fundamentam a formagdo profissional, preconizados pela ABEPSS: a
indissociabilidade entre estagio e supervisao;

Il - Obrigatoriedade do desenvolvimento da atividade para a formacao académica;

Il - A supervisao de estagio na formagao em Servigo Social envolve duas dimensdes
distintas, mas nao excludentes de acompanhamento e orientacdo profissional: uma
supervisdo académica que caracteriza a pratica docente e, portanto, sob
responsabilidade do (a) professor (a)-supervisor (a) no contexto do curso e a
supervisdo de campo, que compreende o acompanhamento direto das atividades

pratico institucionais da (0) estudante pelo (a) assistente social, nos campos de estagio.
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Estas dimensdes devem estar diretamente articuladas em todo processo de

supervisao.

Art. 8° A Coordenagdo de Estagios do Curso de Servigo Social € o setor de
coordenagao, articulagdo, administragdo e avaliagcdo do estagio curricular. Sera

composta por um coordenador (a) e um (a) vice-coordenador (a).

Art. 9° A Coordenacao sera exercida e norteada pelo Regimento Interno da FACSS-
Breves.

§ 1° A coordenacdo de estagio exercera fungéo por um periodo de 2 (dois) anos
podendo ser reconduzido uma unica vez por igual periodo.

§ 2° Ao (a) coordenador (a) de estagios sera atribuida a carga horaria semanal de 10

(dez) horas.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO (A) COORDENADOR
(A) DE ESTAGIO DO (A) SUPERVISOR (A) ACADEMICO DO (A) SUPERVISOR (A)
DE CAMPO DO (A) ESTAGIARIO (A) DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 10 Coordenacéao de Estagio:

I. Implantar e Coordenar as atividades a serem desenvolvidas no Estagio
Supervisionado em articulagdo com o Colegiado de Curso de acordo com o regimento
interno da FACSS-Breves.

Il - Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo de uma politica de
estagio condizente com os critérios e objetivos da formacao profissional, com a
participacédo de docentes, discentes e supervisores de campo;

Il - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando o alcance dos
objetivos propostos;

IV - Estabelecer contato com as diferentes instituicbes objetivando analisar sua
programacgao, interesse e possibilidade de abertura de Campo de Estagio,
estabelecendo parceria para assegurar a sua qualidade, por meio da promogédo de
eventos e atividades, organizados pela FACSS-Breves, direcionados a capacitagao dos
(as) supervisores (as) de campo;

V — Providenciar toda a documentagdo necessaria para registro do Supervisor
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Académico e discentes devidamente matriculados no cadastro e no seguro da UFPA.
VI - Realizar, a cada semestre, contatos com as instituigbes campos de estagio e
Assistentes Sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ ou
manutencao das vagas de estagio aos discentes. Em casos especiais, o (a) discente,
professor(a) ou assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo
de estagio, devera dirigir-se a Coordenacédo de Estagio, em tempo habil, para que a
mesma efetue analise do projeto e abertura oficial do campo de estagio.

VIl — Selecionar e acompanhar os campos de estagio respeitando os principios da
politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes, de acordo com o
Artigo 34, em seus incisos 3 e 4 do Regimento Interno da FACSS-Breves;

VIII - Propor/rever modelos de documentacédo: Plano de Estagio; Projeto de Acéo
Profissional; Roteiro de Avaliagao de Relatério; Avaliagao pelo supervisor do processo
de aprendizagem do estudante no campo de estagio; Avaliagdo pelos professores do
processo de estagio; Avaliagdo do estudante quanto ao processo de estagio;

IX - Favorecer contatos, parcerias e troca de informacdes das instituicdes campos de
estagio dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenacao de Estagio e
professores visando estabelecer canais de comunicagdo continua (encontro, reunides,
seminarios, visitas, etc.);

X - Promover reunides entre os professores da disciplina objetivando democratizagéo e
discussdo das questdes referentes ao estagio; troca de informacdes e experiéncias
entre os professores; busca de unidade no encaminhamento da disciplina; articulagao
do processo de estagio com a proposta curricular;

XlI- Publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes, professores e supervisores do
material produzido pela Coordenacéao, por estudantes, por professores e do material
relativo a estagio e areas tematicas, de interesse desses segmentos;

XII - Organizar, em conjunto com o0s supervisores académicos, a apresentagdo dos
campos de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivando a
democratizagao de experiéncias entre os estudantes da Faculdade, principalmente com
os futuros estagiarios a ser realizada ao longo do semestre;

Xl - Promover, em carater permanente, curso de Capacitacdo de Supervisores
(podendo ser oferecido como atividade de extensdo) e a organizagao da agenda do
Férum de Supervisores da FACSS-Breves;

XIV - Organizar e manter atualizada a documentacao de estagio;
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XV - Estabelecer os horarios de supervisdo em conjunto com os Estagiarios e
Supervisores de acordo com o PPC;

XVI - Fornecer carta de apresentagao de Estagiario quando necessario;

XVI - Mediar a comunicagao entre discentes e supervisores académicos e de campo,
no intuito de manter ou elevar a qualidade da supervisao;

XVII. Estabelecer, em conjunto com os supervisores, critérios de avaliagéo e aprovagao
dos alunos, nas diversas etapas do estagio;

XVIII. Esclarecer sobre os programas de estagio através de palestras, seminarios e
visitas institucionais;

XIX - Realizar visitas aos campos de estagios;

XX - Promover avaliagdes periddicas com supervisores académicos e de campo para
refletir sobre questdes tedrico-praticas do Servigo Social e sua relagdo com o estagio;
XXI - Apresentar anualmente relatério avaliativo ao Conselho da FACSS-Breves;

XXII - Providenciar o encaminhamento dos académicos aos respectivos Estagios,

munidos da documentagao necessaria.

Art. 11 Do (a) Supervisor (a) Académico

| - Orientar os (as) supervisores (as) de campo e estagiarios (as) sobre a politica de
estagio, inserindo o debate atual do estagio supervisionado e seus desdobramentos no
processo de formagao profissional de acordo com o Artigo 34, paragrafo 4° do
Regimento Interno da FACSS-Breves;

Il - Orientar os (as) estagiarios (as) na elaboragao do Plano de Estagio, conjuntamente
com os(as) supervisores de campo, de acordo com o0s objetivos académicos, em
consonancia com o projeto pedagogico e com as demandas especificas do campo de
estagio;

lIl - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos (pelas) estagiarios (as) por meio
de encontros sistematicos, com horarios previamente estabelecidos, e no local de
desenvolvimento do estagio, quando da realizagcao das visitas sistematicas aos campos
de estagio, contribuindo na efetivagdo da supervisédo direta e de qualidade, juntamente
com o supervisor de campo;

IV - Auxiliar o(a) estagiario(a) no processo de sistematizacdo do conhecimento,
orientando e revisando suas produgdes tedricas, como também contribuindo no

processo pedagogico de analise do trabalho profissional;
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V - Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos (as) estagiarios (as), conduzindo a supervisdo embasada em
pressupostos teoricos, ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com uma
formacao integral;

VI - Conhecer o campo de estagio no qual o (a) discente (a) esta inserido para uma
supervisado qualificada as exigéncias da formacgéao profissional e do campo de estagio;
VII - Estabelecer contato com o Supervisor de Campo, para formular e acompanhar o
Plano Individual de Estagio;

VIII - Acompanhar as reunides e demais promogdes de interesse do estagio;

IX - Elaborar um plano de supervisdo académica, considerando os seguintes
conteudos: a politica de estagio do curso de Servigo Social, o projeto ético-politico da
profissdo, o cotidiano e a pratica interventiva, a autonomia relativa: os limites e as
possibilidades da agéo profissional, os fundamentos legais da area especifica e os
fundamentos técnicos e metodoldgicos da atuagao profissional,

X - Analisar e avaliar a documentacao elaborada pelo estagiario;

Xl - Orientar a elaboracgao do relatério do Estagio curricular obrigatorio;

XIl - Acompanhar a trajetéria académica do (a) estagiario (a), no que se refere ao
processo de estagio, por meio da documentacdo especifica exigida pelo processo
didatico de aprendizagem da FACSS-Breves;

Xl - Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos
solicitados para avaliagdo dos académicos em cada nivel de estagio;

XIV - Avaliar o estagiario emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e atitude
ético-critica e técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo o respectivo conceito
ou a respectiva nota;

XV - Encaminhar a coordenacédo de estagio, relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atuacdo dos campos, para efeito de realizagao de visita institucional.
XVI - Avaliar o processo de ensino aprendizagem do Estagio curricular obrigatorio
conforme os itens referentes na AVALIACAO dessas Diretrizes, considerando as
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

XVII. Avaliar e atribuir nota ao académico, segundo os critérios a serem estabelecidos
juntamente com o Supervisor de campo;

XVIII- Apresentar avaliagdo do desempenho do estagiario em Estagio curricular

obrigatério a Coordenacao de Estagios;
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XIX. Encaminhar a Coordenacdo de Estagio, no término do periodo letivo, uma
avaliagao do processo de estagio do qual foi supervisor;
XX. Proceder ao desligamento do académico do Campo de Estagio, em comum acordo

com a Coordenacgao de Estagio, quando assim se justificar.

Art. 12 Do Supervisor (a) de Campo

| — Apresentar o Plano de trabalho do Servigo Social e o respectivo cronograma de
realizacdo desta atividade a Coordenacao de Estagios do Curso de Servigo Social da
FACSS-Breves no periodo solicitado;

Il - Certificar se 0 campo de estagio esta na area do Servigo Social, em conformidade
as competéncias e atribuicbes especificas, previstas nos Artigos 4° e 5° da Lei
8.662/1993, objetivando a garantia das condi¢gdes necessarias para 0 que exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética,
requisitos fundamentais ao processo de formagao do estagiario;

IIl - Oportunizar condigbes institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do (a) estagiario (a), assumindo a responsabilidade direta das acbes
desenvolvidas pelo Servigco Social na instituicao;

IV - Disponibilizar ao (a) estagiario (a) a documentacgao institucional e de tematicas
especificas referentes ao campo de estagio;

V - Participar efetivamente na elaboragao do plano de estagio dos supervisionados, de

acordo com o projeto pedagdgico do curso, em parceria com o(a) supervisor(a)
académico(a), e manter cépia do referido documento no local de estagio;

VI - Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou
quinzenalmente), individuais e/ou grupais com os(as) estagiarios(as), para
acompanhamento das atividades de estagio e discussdo do processo de formagéo
profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao
enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;

VIl - Participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do estagiario,
juntamente, com o supervisor académico; quando da avaliagcdo semestral, emitir
parecer e nota de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo dos
sujeitos e fornecido pela coordenagao de estagio da FACSS-Breves;

VIl - Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliagdo e atualizagao,

seminarios, féruns de supervisores e demais atividades promovidas pela Coordenagao
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de Estagios para o devido estabelecimento da unidade imprescindivel ao processo
pedagdgico inerente ao estagio supervisionado;

IX - Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenacgao de estagios e contatar com
0s supervisores académicos, Coordenador(a) de Estagios ou Coordenador(a) de Curso
quando julgar necessario;

X - Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a
carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o numero de horas
realizado pelo estagiario;

Xl - Atender as exigéncias de documentagéo e avaliagéo solicitadas pela Coordenagéo
de Estagio da FACSS-Breves;

Xl - Decidir, juntamente com a Coordenagao de Estagios e Supervisdo Académica,
sobre os casos de desligamento de estagiarios;

XIII - Participar da formulagdo e acompanhamento do Plano Individual de Estagio;

XIV - Orientar e acompanhar as atividades do Estagiario, previstas no Plano Individual
de Estagio;

XV - Discutir em conjunto com o Supervisor Académico o desempenho do Estagiario;
XVI - Prestar informagdes ao Supervisor académico e/ou a Coordenacgao de Estagio;
XVII - Solicitar reunides com o Supervisor académico ou com a coordenagao de estagio
quando necessarias.

Paragrafo unico: A responsabilidade ética e técnica da supervisdo direta devera ser
tanto do supervisor de campo, quanto do supervisor académico, primando e
resguardando assim as leis que ordenam e regulamentam estas diretrizes do estagio
da FACSS-Breves — Resolugao no. 533/09/2008 (Art. 08 e p. I, 11, 111, IV,V, e VI).

Art. 13 Atribuicées do (a) Estagiario (a).

| - Sujeito investigativo, critico e interventivo, cabe conhecer e compreender a realidade
social, inserido no processo de ensino-aprendizagem, construindo conhecimentos e
experiéncias coletivamente que solidifiquem a qualidade de sua formagao, mediante o
enfrentamento de situagdes presentes na acéo profissional, identificando as relacdes
de forga, os sujeitos, as contradigdes da realidade social,

Il - Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético legais da profissédo e as
normas da instituicdo no campo de estagio;

Il - Informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao coordenador de
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estagios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade
desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da profisséo, alicergados
no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas normas institucionais
do campo de estagio;

IV - Apresentar sugestdes, proposicoes e pedido de recursos que venham a contribuir
para a qualidade de sua formacgao profissional ou, especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades para a Coordenagao de Estagio;

V - Agir com o propésito de desenvolver competéncias técnicas e politicas nas
atividades desenvolvidas no processo de realizagdo do estagio supervisionado,
requisitando apoio aos supervisores, de campo e académico, frente a um processo
decisorio ou atuagao que transcenda suas possibilidades;

VI - Comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico e ao supervisor
de campo, conforme o caso, quaisquer alteracdes, relativas a sua frequéncia, entrega
de trabalhos ou atividades previstas;

VII - Apresentar ao (a) coordenador (a) de estagio, no inicio do periodo, carteira de
vacinagao atualizada, para realizar seu estagio curricular;

VIII - Realizar seu processo de estagio supervisionado em consonancia com o projeto
ético-politico profissional;

IX - Reconhecer a disciplina de Estagio Curricular em Servigo Social como processo e
elemento constitutivo da formagao profissional, cujas estratégias de intervencao
constituam-se na promocéo do acesso aos direitos pelos usuarios;

X - Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais
como grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

XI - Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio,
com a participagdo nas atividades concernentes e com a documentagao solicitada;

XII - Definir com a coordenagdo de estagio e Supervisor académico o Campo de
Estagio de acordo com sua preferéncia;

XIII - Apresentar-se no campo de estagio, sempre, com identificacao;

XIV - Elaborar o seu Plano Individual de Estagio com o Professor Supervisor e com o
Supervisor de Campo;

XV - Executar as atividades constantes do seu Plano Individual de Estagio;

XVI - Apresentar relatérios ao Professor Supervisor;

XVIl. Respeitar o sigilo profissional e as normas estabelecidas pela instituigdo ou
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unidade concedente do estagio;
XVIII - Respeitar as normas e regulamentos do estagio curricular; considerando o
compromisso com o processo de formagao profissional, nas dimensdes teorico-

metodolodgica, ético-politica e técnico-operativa.

CAPITULO V — DA AVALIAGAO

Art. 14 A avaliacéo se fara presente em todo o processo de ensino-aprendizagem do
Estagio Supervisionado e exigira:

I. O cumprimento da carga horaria prevista para a disciplina de estagio na qual o
Estagiario esta matriculado;

II. Afrequéncia nas supervisdes de estagio, que serdo semanais;

Ill. Desempenho do académico nas atividades do estagio;

IV. O registro de todas as atividades realizadas pelo aluno, no periodo de estagio.

Art. 15 A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio
supervisionado sera realizada semestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo
Supervisor Académico.

| - Cabe ao Supervisor de Campo a avaliagdo qualitativa do académico, segundo
acompanhamento sistematico das atividades realizadas pelo mesmo no campo de
estagio e a relagdo com o conteudo tedrico apresentado;

Il - Cabe ao Supervisor Académico a responsabilidade pela média do semestre, frente

a Coordenacéao de Estagio e a Coordenacgéo do Curso de Servigo Social.

Art. 16 A nota do semestre vinculada ao componente curricular — Estagio
Supervisionado do Servigo Social e Atividade de Extensao sera atribuida de acordo

com o que rege o Regulamento da Graduacao da UFPA.

Art. 17 A avaliagéo indicara reprovagao do estagiario nas seguintes situacgoes:

I. O aluno que n&o concluiu estagio no periodo letivo, ndo sendo permitida somatéria
de numero de horas e nem retroagao de numero de horas de um periodo para o outro;
[I. O aluno que excedeu o limite legal de 25% de auséncia na disciplina de Supervisao

de Estagio, independente de nota;
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lll. O aluno reprovado em uma das disciplinas de Estagio Supervisionado tera que
cumpri-la, posteriormente, matriculando-se na disciplina para o respectivo

acompanhamento.

Art. 18 Sao Critérios de Avaliagao:

I. Percepgéao e analise critica da realidade;

Il. Planejamento do trabalho;

lll. Desempenho das atividades em seus respectivos campos de estagios;

IV. Relacionamento ético;

V. Trabalho coletivo;

VI. Registro e relato das atividades;

VII. Avaliagao critica e responsavel das atividades;

VIII. Responsabilidade com usuarios e com a Institui¢ao;

IX. Interesse pelas atividades e aprofundamento teérico-metodoldgico;

X. Atividades, atitudes e compromisso ético.

Paragrafo unico: A relacdo da extensao no campo de estagio segue a légica permitida
tanto pelo PPC, quanto pela FACSS-Breves, possuindo portarias emitidas pelos
Programas e Projetos aprovados junto a Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX onde ha
carga horaria destinada aos Programas e Projetos, tendendo assim, a exercer e
permitir espacgo para a extensao, bem como as disciplinas em si que podem determinar
a mediagdo das unidades do tripé vinculando a responsabilidade institucional da

Universidade Federal do Para.

Art. 19 Sao instrumentos utilizados para a avaliagao:

I. Plano Individual de Estagio;

Il. Ficha de avaliagdo do desempenho do Estagiario entregue/assinada pelo
supervisor(a) de campo;

Ill. Avaliacao a critério do supervisor académico sobre a contextualizagdo do Campo de

Estagio e da relagao teoria/pratica.

Art. 20 O processo de avaliacdo do Estagio Supervisionado também deve ocorrer
mediante a criacdo de espacos e atividades de socializacdo de informagdes entre os

diferentes campos de estagio, envolvendo, nestes espagos e nestas atividades, o
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Estagiario, o Supervisor Académico e os Supervisores de Campo.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL

Art. 21 A documentagédo referente ao estagio curricular deve refletir o processo
pedagogico vivenciado pelo académico durante a formacgado profissional. A relagao

tedrico-pratica devera também ser explicitada através da documentacéo.

Art. 22 Sio0 documentos basicos do estagio obrigatdrio:

| - Plano de Estagio;

Il - Diario de campo (registrar o cotidiano de estagio e as horas cumpridas);

Il - Relatério final de Estagio;

IV - Avaliagado do desempenho do estagiario pelo professor supervisor e supervisor de
campo;

V - Ficha de frequéncia devidamente assinada pelos supervisores.

Art. 23 Fica a critério de cada supervisor a exigéncia de outros documentos de acordo

com a natureza e necessidade de Estagio.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 A Coordenacao de Estagio, Supervisor Académico e o Supervisor de Campo
deverao zelar para que o estagiario nao seja utilizado como for¢a de trabalho barata e

desqualificada por parte das entidades concedentes.

Art. 25 O colegiado do Curso de Servigo Social dispora sobre 0s casos omissos nesta

resolucao.

Art. 26 Estas Diretrizes de Estagio do Curso de Servigo Social entram em vigor a partir
do dia 18 de agosto de 2011.
Prof?. M. Merize de Jesus da Silva Américo

Coordenadora de Estagios — FACSS-Breves.
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ANEXO E

ORGANOGRAMA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

ORGANOGRAMA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA
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Lista de Siglas

CONSUN Conselho Universitario

CONSEPE  Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
CONSAD Conselho Superior de Administragao

ICA Instituto de Ciéncias da Arte

ICB Instituto de Ciéncias Bioldgicas

ICED Instituto de Ciéncias da Educacao

ICEN Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
ICJ Instituto de Ciéncias Juridicas

ICS Instituto de Ciéncias da Saude

ICSA Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
IECOS Instituto de Estudos Costeiros

IFCH Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
IG Instituto de Geociéncias
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ILC
ITEC
NAEA
NCADR
NMT
NPADC
NUMA
HUBFS
HUJBB
ARNI
ASCOM
AEDI
CTIC
CIAC
CEPS

Instituto de Letras e Comunicacéao

Instituto de Tecnologia

Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos

Nucleo de Ciéncias Agrarias e Desenvolvimento Rural
Nucleo de Medicina Tropical

Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacdo Matematica
Nucleo de Meio Ambiente

Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
Assessoria de Relacdes Nacionais e Internacionais
Assessoria de Comunicacgao Institucional

Assessoria de Educacéao a Distancia

Centro de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao
Centro de Informagdes Académicas

Centro de Processo Seletivo
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